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MODUL 1: IT OG DIGITALISERING 1: UDVIKLING AF IT
2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Ingen udover de generelle adgangskrav til uddannelsen.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Dette semester introducerer de studerende til organisering og ledelse af den offentlige sektor, samt til vilkar og
muligheder for at reforme-re den offentlige sektor gennem innovative tiltag.

Semestret udger grundlaget for de efterfglgende semestre i den forstand, at de studerende opnar en generel forstaelse
for organisationsteori, hvordan den offentlige sektor er opbyg-get, innovation og udvikling af informationsteknologi, samt
til projektarbejdsformen og centrale videnskabsteoretiske problemstillinger.

Introducerer de studerende for forskellige anvendelser af IT i den offentlige sektor, samt til programmering af saddanne IT
systemer.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for ”IT og digitalisering” inden for
den offentlige sektor, fx teknologi anvendelse i sundheds- og plejesektoren, samt viden om teori, metoder og praksis
hvad angar programmering af sddanne systemer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis som relateret til
programmering, som fx centrale design-, programmering- og test- principper og metoder.

FARDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Skal kunne anvende centrale design-, programmering- og testprincipper og metoder.
Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problem-stillinger i forbindelse med design,
programmering og test, og foretage relevante og

begrundede valg af metoder og I@sningsmodeller.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Skal kunne formidle programmerings-tekniske problem-stillinger og Igsningsmodeller til
bade fagfeeller og ikke-specialister, herunder fx formidle de tekniske udfordringer og risici, der er forbundet med
forskellige tekniske l@sningsmodeller til interessenter med en ikke-teknisk baggrund.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal kunne handtere teknisk komplekse og udviklings-orienterede situationer, herunder
fx beherske principper og metoder for handtering af den kompleksitet, usikkerhed og grad af tekniske risici som er
karakteristisk for innovative udviklingsprojekter.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Skal blandt andet pa grund af deres teknologiske indsigt selvstaendigt kunne indga
tveerfaglige projektgrupper der arbejder med IT-udvikling og digitalisering.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 8: Skal kunne medvirke til laering og forbedring af egen arbejdspraksis i forbindelse med
udvikling af IT systemer, herunder kende forskellige paradigmer for procesevaluering og forbedring inden for IT udvikling.
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UNDERVISNINGSFORM

Klasseundervisning med efterfglgende avelser.

EKSAMEN
PROVER

Pragvens navn Modul 1: IT og digitalisering 1: Udvikling af IT

Praveform Mundtlig

ECTS 5

Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur Intern prgve

Vurderingskriterier Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 1: IT development and e-Government 1: IT Development
Modulkode BAID20141
Modultype Kursus

Varighed 1 semester
Semester Efterar

ECTS 5
Undervisningssprog Dansk
Undervisningssted Campus Aalborg
Modulansvarlig Sabine Madsen
ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund

Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet



http://personprofil.aau.dk/133264
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MODUL 2: ORGANISATION OG LEDELSE 1:
ORGANISATION OG OFFENTLIG FORVALTNING

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Ingen udover de generelle adgangskrav til uddannelsen.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Dette semester introducerer de studerende til organisering og ledelse af den offentlige sektor, samt til vilkar og
muligheder for at reforme-re den offentlige sektor gennem innovative tiltag.

Semestret udger grundlaget for de efterfglgende semestre i den forstand, at de studerende opnar en generel forstaelse
for organisationsteori, hvordan den offentlige sektor er opbyg-get, innovation og udvikling af informationsteknologi, samt
til projektarbejdsformen og centrale videnskabsteoretiske problemstillinger.

Omhandler generel teori om organisationsstruktur og -kultur, og mere specifikt offentlige organisationers saerkende, og
hvordan den offentlige sektor er opbygget i Danmark. Herunder ogsa forskellige tilgange til ledelse i den offentlige sektor,
og forskellige paradigmer for produktion af velfaerdsydelser bade i Danmark og internationalt.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for “organisation og ledelse”, bade i
form af generel organisationsteori, specifikke ledelsespara-digmer, beslutningsprocesser og problemstillinger inden for
offentlig administration og for-valtning, og i form af viden om hvordan den offentlige sektor er opbygget i Danmark.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis inden for organisation
og offentligforvaltning, fx i form af vurderinger af fordele og ulemper forbundet med ledelsesparadigmer som anvendes i
den offentlige sektor.

FARDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger, der knytter sig til de
seerlige ledelsesmaessige og organisatoriske forhold i den offentlige sektor, herunder fx de saerlige problemstillinger der
knytter sig til at vaere en politisk ledet organisation, og hvordan disse forhold definerer rammerne for valg af analyse- og
Igsningsmodeller.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal kunne handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i studie- eller
arbejdssammenhzaenge, herunder bade organisatorisk og politisk kompleksitet. Dimittenderne skal saledes kunne
navigere i bade politiske og administrative systemer og forsta de forskellige former for beslutningsprocesser der
kendetegner de forskellige niveauer i den offentlige sektor, som omgiver og skaber rammerne for, men ogsa pavirkes af,
udviklings- og innovationsprojekter.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Deres forstaelse for, hvordan en offentlig organisation virker og ledes, bidrager til deres
kompetence til at samarbejde bredt med mange forskellige akterer og ledelseslag i forbindelse med tvaerfaglige
digitaliserings- og innovations-projekter.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en reekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projektarbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerendes projektarbejde, og en vaesentlig
del af lzeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
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udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af foreleesninger, hvor teorier og metoder preesenteres, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af lserebgger og videnskabelige artikler séledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.Klasseundervisning med efterfalgende avelser.

EKSAMEN

PROVER

Prgvens navn

Modul 2: Organisation og ledelse 1: Organisation og offentlig forvaltning

Prgveform Skriftlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 2: Organisation and Management 1: Organisation and Public Administration
Modulkode BAID20142

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet



http://personprofil.aau.dk/133264
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MODUL 3: INNOVATION OG FORANDRING 1:
OFFENTLIG INNOVATION

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Ingen udover de generelle adgangskrav til uddannelsen.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Dette semester introducerer de studerende til organisering og ledelse af den offentlige sektor, samt til vilkar og
muligheder for at reforme-re den offentlige sektor gennem innovative tiltag.

Semestret udger grundlaget for de efterfglgende semestre i den forstand, at de studerende opnar en generel forstaelse
for organisationsteori, hvordan den offentlige sektor er opbyg-get, innovation og udvikling af informationsteknologi, samt
til projektarbejdsformen og centrale videnskabsteoretiske problemstillinger.

Ombhandler innovation generelt, hvor innovation kommer fra, forskellige typer af innovation, strategier for innovation,
barrierer for innovation, ledelsesmaessige tiltag og rammer, som fremmer innovation, og mere specifikt innovation i
kontekst af den offentlige sektor (fx betydningen af den politiske kontekst og inddragelse af borgere) og i partnerskab
mellem offentlige og private organisationer.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for "innovation og forandring”
generelt men ogsa og de forskellige tilgange til innovation og forandring som anvendes inden for vaesentlige sektorer og
omrader inden for den offentlige sektor, som fx sundheds- og plejesektoren. Det er vigtigt at de studerende efterfalgende
kan medvirke til at skabe de optimale rammer for innovation og digitalisering.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis inden for "innovation og
forandring”. Dette indebeerer fx, at studerende kan forholde sig til og reflektere over forskellige tilgange til offentlig
innovation.

FARDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger inden for “innovation og
forandring” samt begrunde og vaelge relevante analyse- og lgsningsmodeller, fx i forhold til hvordan forholdene for
innovation kan styrkes i den offent-lige sektor.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal gennem indsigt i vaesentlige karakteristika ved innovative og teknologi-baserede
forandringsprojekter kunne handtere komplekse og udviklings-orienterede situationer i studie- eller
arbejdssammenhaenge, herunder overskue den organisatoriske og politiske kompleksitet, der kendetegner innovations-
og forandringsprojekter i den offentlige sektor.

EKSAMEN

PRGVER
Pragvens navn Modul 3: Innovation og forandring 1: Offentlig innovation
Pragveform Mundtlig
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ECTS 5

Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur Intern prgve

Vurderingskriterier Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 3: Innovation and Change 1: Public Innovation
Modulkode BAID20143
Modultype Kursus
Varighed 1 semester
Semester Efterar
ECTS 5
Undervisningssprog Dansk
Undervisningssted Campus Aalborg
Modulansvarlig Gitte Tigrnehgj,
Maja Sgnderby Neve

ORGANISATION
Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund

Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet



http://personprofil.aau.dk/106545
http://personprofil.aau.dk/106734

Studieordning for bachel oruddannelsen i innovation og digitalisering, Februar 2014

MODUL 4: SEMESTERPROJEKT: OFFENTLIG
INNOVATION

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

At man deltager i, eller tidligere har bestaet, modul 2 og 3.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Dette semester introducerer de studerende til organisering og ledelse af den offentlige sektor, samt til vilkar og
muligheder for at reforme-re den offentlige sektor gennem innovative tiltag.

Semestret udger grundlaget for de efterfglgende semestre i den forstand, at de studerende opnar en generel forstaelse
for organisationsteori, hvordan den offentlige sektor er opbyg-get, innovation og udvikling af informationsteknologi, samt
til projektarbejdsformen og centrale videnskabsteoretiske problemstillinger.

Bestar af
a) et grundlaeggende metode-kursus der introducerer centrale videnskabsteoretiske pro-blemstillinger og metoder samt
projektarbejdsformen og PBL.

b) et studieprojekt, som omhandler en central problemstilling inden for semestrets tema (offentlig innovation). Projektet
skal omfatte interaktion med praksis og skal vaere base-ret pa anvendelse af de metoder, der undervises i i (a) og den
teori, der er omfattet af modul 2 og 3.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrager generelt til opnaelse af samme laeringsmal som naevnt under modul 2 og 3, men styrker iseer de studerendes
leering vedr.:

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes kompetencer vedr. anvendelse af
videnskabelige metoder og redskaber.

FARDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evner til at formidle faglige
problemstillinger og lgsningsmodeller i forbindelse med bade interne faglige diskussioner, kommunikation med vejleder,
kommunikation med eksterne partnere, og rapportskrivning og formidling af projektets resultater.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Gennem projektarbejdet treenes de studerende i at kunne handtere komplekse og
udviklingsorienterede situationer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evne til selvstaendigt kunne indga i
fagligt og tveerfagligt samarbejde med en professionel tilgang.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 8: Som en del af projektarbejdet skal de studerende kunne identificere egne laeringsbehov
og strukturere egen leering, fx i forbindelse med at gennemfgre litteraturstudier eller undersggelser for at kunne afdeekke
den problemstilling, der arbejdes med i projektet.
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UNDERVISNINGSFORM

Projektarbejdet er brudt op i en reekke eksplicitte faser med veldefinerede arbejdsprodukter som evalueres af vejleder.
De enkelte grupper modtager endvidere kontinuerlig feedback pa deres arbejdsproces, og der er stort fokus pa at de
studerende leerer at indga i og styre projekter. Metodekurset synkroniseres med projektarbejdet i den forstand, at de
studerende fgr projektopstart, og ved opstart af de enkelte faser undervises i emner, som er szerligt relevante for naeste

projektfase.

EKSAMEN

PROVER

Pragvens navn

Modul 4: Semesterprojekt: Offentlig innovation

Praveform Mundtlig pba. projekt
ECTS 15
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 4: Semester project: Public Innovation
Modulkode BAID20144
Modultype Projekt
Varighed 1 semester
Semester Efterar
ECTS 15
Undervisningssprog Dansk
Undervisningssted Campus Aalborg
Modulansvarlig Laust Hggedahl,
Maja Sgnderby Neve

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet

10


http://personprofil.aau.dk/119036
http://personprofil.aau.dk/106734
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MODUL 5: IT OG DIGITALISERING 2:
HUMAN-COMPUTER-INTERACTION (HCI)

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 1 og 2 eller tilsvarende

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. Offentlig service og digital selvbetjening: Dette semester fokuserer pa digitalisering af offentlige serviceydelser og
de datalogiske, organisatoriske, forvaltningsmaessige og forandringsmeessige problemstillinger der er knyttet hertil.

Omhandler generelt design, udvikling og evaluering af brugergraenseflader og mere specifikt de HCI relaterede
problemstillinger, der knytter sig til digitalisering af offentlige serviceydelser.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for ”IT og digitalisering”, herunder
specifikt HCI og brugen af IT til at digitalisere offentlige serviceydelser.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis relateret til HCI, som fx
teorier og metoder til at sikre brugbarhed i Igsninger som henvender sig til borgere med meget forskellige forudsaetninger
for anvendelse af IT.

FAERDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4. Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske HCI relaterede problemstillinger, samt
begrunde og veelge relevante analyse- og Igsningsmodeller i forbindelse med analyse af behov og forudsaetninger blandt
brugere af digitale serviceydelser, og udarbejdelse af design af brugergraenseflader der indgar i digitale serviceydelser.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal kunne tilrettelaegge og gennemfgre HCI design og evalueringsforlgb som en
integreret del af digitaliseringsprojekter.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Skal selvstaendigt kunne samarbejde med andre aktgrer, fx brugere og udviklere, som
deltager i HCI relaterede udviklingsaktiviteter.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en raekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projektarbejdet pa dette semester.
Der vil derfor vaere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en vaesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstreebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af forelaesninger, hvor teorier og metoder praesente-res, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af leerebgger og videnskabe-lige artikler saledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt leerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases iseer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

11
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EKSAMEN

PRGVER

Pravens navn

Modul 5: IT og digitalisering 2: Human-Computer-Interaction (HCI)

Praveform Mundtlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 5: IT development and e-Government 2: Human-Computer-Interaction (HCI)
Modulkode BAID20145

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig

Christian Ravn Haslam,
Jon Aaen,

Maja Sgnderby Neve

ORGANISATION
Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet

12


http://personprofil.aau.dk/106734
http://personprofil.aau.dk/108103
http://personprofil.aau.dk/137962
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MODUL 6: ORGANISATION OG LEDELSE 2: OFFENTLIG
FORVALTNING OG E-GOVERNMENT

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 2 eller tilsvarende

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema: Offentlig service og digital selvbetjening: Dette semester fokuserer pa digitalisering af offentlige serviceydelser og
de datalogiske, organisatoriske, forvaltningsmaessige og forandringsmeessige problemstillinger der er knyttet hertil.

Omhandler generelt offentlig forvaltning og forvaltningsret og mere specifikt den rolle som e-Government og digitalisering
spiller i offentlig forvaltning. Herunder ogsa digital infrastruktur og modenhedsmodeller for e-Government.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for "organisation og ledelse”,
herunder specifikt offentlig forvaltning, forvaltningsret og e-Government set i et forvaltningsmaessigt perspektiv: Fx
principper for god forvaltning og hvordan disse principper pavirker og stiller krav til e-Government initiativer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis inden for offentlig
forvaltning og e-Government, og saledes fx kunne indarbejde forvaltningsretslige principper i udformningen af digitale
sagsbehandlingslgsninger og selvbetjeningsl@sninger.

FAERDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger samt begrunde og veelge
relevante analyse- og lgsningsmodeller inden for offentligforvaltning og e-Government, herunder fx analysere om
konkrete offentlige digitaliseringsstra-tegier er realistiske set i forhold til et givet modenhedsniveau inden for
e-Government.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Gennem tilegnelse af viden om forvaltning, forvaltningsret og e-Government styrkes de
studerendes muligheder for at overskue og handtere den kompleksitet der er forbundet med at digitalisere fx offentlige
serviceydelser.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Gennem forstaelse for forvaltning og forvaltningsret @ges de studerendes
forudsaetninger for at forsta og samarbejde med administrative ledere og sagsbehandlere i forbindelse med
gennemfarelse af tvaerfaglige digitaliserings- og innovationsprojekter.

OMFANG OG FORVENTET ARBEJDSINDSATS

Kurset afvikles som en raekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projekt-arbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en veesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstreebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af forelaesninger, hvor teorier og metoder praesente-res, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af leerebgger og videnskabe-lige artikler saledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt leerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.
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Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

EKSAMEN

PRGOVER

Pravens navn

Modul 6: Organisation og ledelse 2: Offentlig forvaltning og e-Government

Prgveform Mundtlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 6: Organisation and Management 2: Public Administration and e-Government
Modulkode BAID20146

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig

Jeppe Agger Nielsen,
Laust Hegedahl,
Maja Senderby Neve

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 7: INNOVATION OG FORANDRING 2:
FORANDRINGSLEDELSE OG
FORANDRINGSKOMMUNIKATION

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modulet bygger videre pa modul 2 og modul 3 eller tilsvarende.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema: Offentlig service og digital selvbetjening: Dette semester fokuserer pa digitalisering af offentlige serviceydelser og
de datalogiske, organisatoriske, forvaltningsmaessige og forandringsmeessige problemstillinger der er knyttet hertil.

Ombhandler generelt forandringsledelse, forandrings-kommunikation og konflikthandtering og mere specifikt de politiske
og organisatoriske udfordringer, der er forbundet med foran-dringer i form af digitalisering af den offentlige sektor. Der
leegges stor veegt pa formidling og kommunikation.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for “"innovation og forandring”, mere
specifikt forandringsledelse og forandringskommunikation i offentlige organisationer og de saerlige
forandringsledelsesmaessige udfordringer, der er forbundet med digitalisering i den offentlige sektor og digitalisering af
offentlig serviceydel-ser.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis inden for
forandringsledelse og forandringskommunikation, herunder fx styrker og

svagheder forbundet med forskellige strategier for forandringsledelse i forbindelse med digitalisering i den offentlige
sektor.

FAERDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4. Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger relateret til
forandringsledelse samt begrunde og veelge relevante analysemodeller for at afdeekke de forandringsledelsesmeessige
udfordringer forbundet med et konkret innovations- eller digitaliseringsprojekt og veelge relevante lasningsmodeller i form
af en strategi for forandringsledelse for projektet. De studerende skal ogsa kunne vurdere om foreslaede forandringer er
realistiske og gennemferlig set fra et forandringsledelsesmaessigt perspektiv.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal gennem en gget forstaelse for de forandringsledel-sesmeessige aspekter ved
innovations- og digitaliseringsprojekter kunne handtere organisa-torisk og politisk kompleksitet i forbindelse med
sadanne projekter.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Skal gennem en gget forstaelse for de forandringsledelsesmaessige aspekter ved
innovations- og digitaliseringsprojekter opna en forstaelse for, hvorfor involverede aktgrer og agerer, som de gar, og
dermed ogsa kunne indga i et professionelt samarbejde med disse aktgrer.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en raekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projekt-arbejdet pa dette semester.
Der vil derfor vaere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en vaesentlig
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del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af foreleesninger, hvor teorier og metoder preesente-res, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af lserebgger og videnskabe-lige artikler séledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

EKSAMEN

PROVER

Prgvens navn

Modul 7: Innovation og forandring 2: Forandringsledelse og forandringskommunikation

Praveform Skriftlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 7: Innovation and Change 2: Change Management and Change Communication

Modulkode BAID20147

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Foréar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Jeppe Agger Nielsen,
Tilde Marie Bertelsen,
Maja Sgnderby Neve

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 8: SEMESTERPROJEKT: DESIGN, EVALUERING
OG IMPLEMENTERING AF DIGITALE SERVICEYDELSER

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

At man deltager i, eller tidligere har bestaet, modul 5, 6, og 7.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema: Offentlig service og digital selvbetjening: Dette semester fokuserer pa digitalisering af offentlige serviceydelser og
de datalogiske, organisatoriske, forvaltningsmaessige og forandringsmeessige problemstillinger der er knyttet hertil.

Bestar af:
a) et metodekursus i kvantitative metoder (herunder design, videnskabsteori og metoder, som ligger under den
kvantitative tilgang) samt udvalgte projektarbejdsformer.

b) et studieprojekt, som omhandler en central problemstilling inden for semestrets tema (design, evaluering og
implementering af digitale serviceydelser.). Projektet skal omfatte interaktion med praksis og skal veere baseret pa
anvendelse af de metoder, der undervises i i (a) og den teori der er omfattet af semestrets kursusmoduler.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrager generelt til opnaelse af samme laeringsmal som neevnt under semestrets kursusmoduler, men styrker iszer de
studerendes leering vedr.: Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes
kompetencer vedr. anvendelse af videnskabelige metoder og redskaber.

FAERDIGHEDER

Bidrager generelt til opnaelse af samme laeringsmal som nasvnt under semestrets kursusmoduler, men styrker iszer de
studerendes laering vedr.: Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes
kompetencer vedr. anvendelse af videnskabelige metoder og redskaber.

KOMPETENCER

idrag til kompetenceprofil, nr. 5: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evner til at formidle faglige
problemstillinger og lgsningsmodeller i forbindelse med bade interne faglige diskussioner, kommunikation med vejleder,
kommunikation med eksterne partnere, og rapportskrivning og formidling af projektets resultater.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Gennem projektarbejdet treenes de studerende i at kunne handtere komplekse og
udviklingsorienterede situationer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evne til selvstaendigt kunne indga i
fagligt og tveerfagligt samarbejde med en professionel tilgang.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 8: Som en del af projektarbejdet skal de studerende kunne identificere egne laeringsbehov
og strukturere egen leering, fx i forbindelse med at gennemfgre litteraturstudier eller undersggelser for at kunne afdaekke
den problemstilling, der arbejdes med i projektet.
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UNDERVISNINGSFORM

Projektarbejdet er brudt op i en reekke eksplicitte faser med veldefinerede arbejdsproduk-ter, som evalueres af vejleder.
De enkelte grupper modtager endvidere kontinuerlig feed-back pa deres arbejdsproces, og der er stort fokus pa, at de
studerende leerer at indga i og styre projekter. Metodekurset synkroniseres med projektarbejdet i den forstand, at de
studerende fgr projektopstart, og ved opstart af de enkelte faser undervises i emner, som er szerligt relevante for naeste

projektfase.

EKSAMEN

PROVER

Prgvens navn

Modul 8: Semesterprojekt: Design, evaluering og implementering af digitale serviceydelser

Prgveform Mundtlig pba. projekt
ECTS 15
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prave

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 8: Semester project: Design, Evaluation and Implementation of Digital Services
Modulkode BAID20148

Modultype Projekt

Varighed 1 semester

Semester Foréar

ECTS 15

Undervisningssprog | Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig

Laust Hggedahl,
Maja Sgnderby Neve

ORGANISATION

Studienaevn

Studienaevn for Digitalisering

Institut

Institut for Politik og Samfund

Fakultet

Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 9: IT OG DIGITALISERING 3: VELFARDS- OG
SUNDHEDSTEKNOLOGI

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 1 eller tilsvarende.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema: Velfeerds- og sundhedsteknologi: Dette semester fokuserer pa udvikling af teknologier inden for pleje- og
sundhedsomradet og de seerlige problemstillinger, der er forbundet anvendelse af teknologi inden for disse omrader.

Introducerer de studerende for anvendelser af teknologi inden for velfaerds- og sundhedsomradet, de specifikke
karakteristika der kendetegner velfaerds- og sundhedsteknologiske Igsninger, og de discipliner, som understgtter
udvikling, evaluering, test og anvendelse af sadanne kritiske systemer.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for udvikling, evaluering, test og
anvendelse af kritiske systemer i form af velfaerds- og sund-hedsteknologi, herunder fx hvordan man etablerer og
evaluere udviklingsforlgb af kritiske systemer, hvordan man vurderer om en given teknologi er til straekkelig moden, og
hvilke implikationer indfgrelse af teknologien potentielt kan fa.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis relateret til velfaerds- og
sundhedsteknologi, fx metoder til gennemferelse af teknologivurderinger.

FAERDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problem-stillinger samt begrunde og veelge
relevante analyse- og lgsningsmodeller i forbindelse med

velfaerds- og sundhedsteknologi, herunder fx hvordan man gennemfgrer en forsvarlig afprevning af teknologi, inden den
implementeres.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal kunne forsta den kompleksitet, der er forbundet med udvikling af teknologi, der er
omfattet af hgje kvalitetskrav, og som skal understatte kompli-ceret arbejdspraksis.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Skal gennem indsigt i de saerlige omsteendigheder, der kendetegner anvendelse af
teknologi inden for sundheds- og velfeerdsomradet opna forud-

saetninger for at samarbejde professionelt med faggrupper inden for sundheds- og velfeerdsomradet.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en reekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projektarbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en veesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af forelaesninger, hvor teorier og metoder praesenteres, og opgavelgsning.

19



Studieordning for bachel oruddannelsen i innovation og digitalisering, Februar 2014

Undervisning baseres pa en kombination af lserebgger og videnskabelige artikler séledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

EKSAMEN

PROVER

Prgvens navn

Modul 9: IT og digitalisering 3: Velfaerds- og sundhedsteknologi

Praveform Mundtlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 9: IT development and e-Government 3: Welfare and Health Technology
Modulkode BAID20179
Modultype Kursus
Varighed 1 semester
Semester Efterar
ECTS 5
Undervisningssprog Dansk
Undervisningssted Campus Aalborg
Modulansvarlig Pia Britt Elberg,
Maja Sgnderby Neve

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 10: ORGANISATION OG LEDELSE 3:
POLITIKDANNELSE, -ANALYSE, -IMPLEMENTERING
OG EVALUERING.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 2 og modul 6 eller tilsvarende.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. Velfeerds- og sundhedsteknologi: Dette semester fokuserer pa udvikling af teknologier inden for pleje- og
sundhedsomradet og de seerlige problemstillinger, der er forbundet anvendelse af teknologi inden for disse omrader.

Omhandler generelt modeller og teorier for politikdannelse, -analyse, -implementering og -evaluering inden for den
offentlige sektor, herunder ogsa beslutningsteori.

Mere specifikt fokuseres pa politikker og strategier for digitalisering inden for velfaerds- og sundhedsomradet.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for "organisation og ledelse”, mere
specifikt inden for politikdannelse, -analyse, -implementering og evaluering samt beslutningsteori. Formalet er, at det
studerende skal kunne forsta sadanne processer og medvirke til at skabe sammenhaeng mellem pa den ene side
innovation og digitalisering og pa den anden side politik-dannelse, -analyse, -implementering og -evaluering inden for et
givet omrade.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis vedr. politikdannelse,
-analyse, -implementering og evaluering, fx i forbindelse med

deltagelse i udvikling af konkrete politikker i sundheds-/velfaerdssektoren, hvori digitalise-ring indgar som et element.

FARDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger samt begrunde og veelge
relevante analyse- og lgsningsmodeller, herunder fx analyse og konsekvensvurdering af konkrete politikker.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal kunne forsta den kompleksitet, der er forbundet med politikdannelse, -analyse,
-implementering og evaluering, forsta og agere i de seerlige

beslutningsprocesser der kendetegner sadanne processer, og skabe sammenhaeng i forhold til konkrete innovations- og
digitaliseringsprojekter.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en reekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projekt-arbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerendes projektarbejde, og en vaesentlig
del af lzeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af forelsesninger, hvor teorier og metoder preesente-res, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af lserebgger og videnskabe-lige artikler séledes, at de studerende pa udvalgte
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omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

EKSAMEN

PRAVER
Prevens navn Modul 10: Organisation og ledelse 3: Politikdannelse, -analyse, -implementering og evaluering.
Praveform Skriftlig
ECTS 5

Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur Intern prove

Vurderingskriterier Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 10: Organisation and Management 3: Policy Formation and Analysis, Implementation and
Evaluation

Modulkode BAID201410

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 5

Undervisningsspro | Dansk
9

Undervisningssted | Campus Aalborg

Modulansvarlig Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 11: INNOVATION OG FORANDRING 3:
ENTREPRENGRSKAB, SERVICE-, PRODUKT- OG
PROCES- INNOVATION.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 3 og modul 7 eller tilsvarende.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. Velfeerds- og sundhedsteknologi: Dette semester fokuserer pa udvikling af teknologier inden for pleje- og
sundhedsomradet og de seerlige problemstillinger, der er forbundet anvendelse af teknologi inden for disse omrader.

Omhandler service-, produkt- og procesinnovation generelt, og mere specifikt, hvordan dis-se forskellige former for
innovation anvendes inden for velfeerds- og sundhedsomradet i forbindelse med at genteenke paradigmer for produktion
af velfeerdsydelser fx gennem digitalisering.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for “"innovation og forandring”, mere
specifikt inden for entreprengrskab, service-, produkt-, og procesinnovation med fokus pa sundheds- og
velfeerdssektoren, fx i relation til forbedring og innovation af pleje- eller behandlingsforlgb og produktudvikling til
sundheds- og plejesektoren.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis relateret til
entreprengrskab, service-, produkt-, og procesinnovation fx i forbindelse med tilretteleeggelse og deltagelse i innovative
udviklingsforlgb.

FAERDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger samt begrunde og veelge
relevante analyse- og lasningsmodeller i relation til entreprengrskab, service-, produkt-, og procesinnovation, fx i
forbindelse med udformning og valg af forskellige tilgange til innovation.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal via indsigt i vaesentlige karakteristika ved innovative processer kunne arbejde
systematisk med innovation i komplekse og udviklingsorienterede situationer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 8: Skal i forbindelse med innovative processer kunne identi-ficere egne laeringsbehov og
strukturere indsamling af viden og egen laering.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en reekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projekt-arbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerendes projektarbejde, og en vaesentlig
del af lzeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af foreleesninger, hvor teorier og metoder preesente-res, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af lserebgger og videnskabe-lige artikler séledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
leese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.
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Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante

problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

EKSAMEN

PRGOVER

Pravens navn

Modul 11: Innovation og forandring 3: Entreprengrskab, service-, produkt- og proces- innovation.

Prgveform Mundtlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform | 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 11: Innovation and Change 3: Entrepreneurship, Service, Product and Process Innovation
Modulkode BAID201411

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 5

Undervisningssprog | Dansk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig

Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 12: SEMESTERPROJEKT: VELFARDS- OG
SUNDHEDSTEKNOLOGI.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

At man deltager i, eller tidligere har bestaet, modul 9, 10, og 11.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. Velfeerds- og sundhedsteknologi: Dette semester fokuserer pa udvikling af teknologier inden for pleje- og
sundhedsomradet og de seerlige problemstillinger, der er forbundet anvendelse af teknologi inden for disse omrader.

Bestar af

a) et metodekursus i kvalitative metoder (herunder design, videnskabsteori og metoder, som ligger under den kvalitative
tilgang) samt udvalgte projektarbejdsformer.

b) et studieprojekt, som omhandler en central problemstilling inden for semestrets tema (velfeerds- og
sundhedsteknologi). Projektet skal omfatte interaktion med praksis og skal veere baseret pa anvendelse af de metoder,
der undervises i i (a) og den teori, der er omfattet af semestrets kursusmoduler.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrager generelt til opnaelse af samme laeringsmal som naevnt under semestrets kursus moduler, men styrker iseer de
studerendes leering vedr.:

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes kompetencer vedr. anvendelse af
videnskabelige metoder og redskaber.

FARDIGHEDER

Bidrager generelt til opnaelse af samme laeringsmal som naevnt under semestrets kursus moduler, men styrker iszer de
studerendes laering vedr.:

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes kompetencer vedr. anvendelse af
videnskabelige metoder og redskaber.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Gennem projektarbejdet treenes de studerende i at kunne handtere komplekse og
udviklingsorienterede situationer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evne til selvsteendigt kunne indga i
fagligt og tveerfagligt samarbejde med en professionel tilgang.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 8: Som en del af projektarbejdet skal de studerende kunne identificere egne laeringsbehov
og strukturere egen leering, fx i forbindelse med at gennemfare litteraturstudier eller undersggelser for at kunne afdaekke
den problemstilling, der arbejdes med i projektet.
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UNDERVISNINGSFORM

Projektarbejdet er brudt op i en reekke eksplicitte faser med veldefinerede arbejdsprodukter som evalueres af vejleder.
De enkelte grupper modtager endvidere kontinuerlig feedback pa deres arbejdsproces, og der er stort fokus pa, at de
studerende leerer at indga i og styre projekter. Metodekurset synkroniseres med projektarbejdet i den forstand, at de
studerende fgr projektopstart, og ved opstart af de enkelte faser undervises i emner, som er szerligt relevante for naeste

projektfase.

EKSAMEN

PROVER

Pragvens navn

Modul 12: Semesterprojekt: Velfaerds- og sundhedsteknologi.

Praveform Mundtlig pba. projekt
ECTS 15
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Ekstern prove

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 12: Semester project: Welfare and Health Technology
Modulkode BAID201412

Modultype Projekt

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 15

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 13: IT OG DIGITALISERING 4: IT SOM
PADAGOGISK VERKTQAJ.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 1 eller tilsvarende.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. IT som et peedagogisk veerktgj: Dette semester fokuserer pa udvikling og anvendelse af IT som et peedagogisk
veerktgj. Herunder hvordan psedagogiske processer kan nyteenkes gennem anvendelse af IT, og hvordan IT kan
anvendes til at facilitere laering samt styrke kreativitet og innovation.

Omhandler modeller for, hvordan IT kan understgtte paedagogiske processer, faciliteter
leering og styrke kreativitet og innovation, samt de specifikke problemstillinger, der er for-bundet med primaert anvendelse
og sekundeert udvikling af sadanne teknologier.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for ”IT og digitalisering”, naermere
bestemt, hvordan IT kan understatte paedagogiske processer, fx hvordan sociale medier kan understgtte lzering,
vidensdeling og samarbejde i peedagogiske processer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis i forbindelse med
anvendelse af IT som psedagogisk veerktgj, herunder fx at kunne vurdere implikationer for leeringsudbytte og krauv til
underviseres kvalifikationer.

FAERDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger samt begrunde og veelge
relevante analyse- og lgsningsmodeller, herunder fx bidrage til at analysere et padagogisk forlab mhp. at identificere
hensigtsmeessige teknologianvendelser.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal gennem indsigt i peedagogiske processer og teknologianvendelse i paedagogiske
processer kunne forsta den kompleksitet, der er forbundet forbedring af sadanne processer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Skal gennem indsigt i peedagogiske processer og teknologi anvendelse i paedagogiske
processer selvstaendigt kunne indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde med faggrupper inden for det paedagogiske
omrade.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en raekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projekt-arbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en veesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstreebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af forelaesninger, hvor teorier og metoder praesenteres, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af leerebgger og videnskabelige artikler saledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt leerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.
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Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

EKSAMEN

PRGOVER

Pravens navn

Modul 13: IT og digitalisering 4: IT som paedagogisk veerktgj.

Prgveform Mundtlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 13: IT development and e-Government 4: IT as an Educational Tool
Modulkode BAID201413

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig

Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 14: ORGANISATION OG LEDELSE 4:
KVALITETSSTYRING OG PERFORMANCE
MANAGEMENT.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 2 eller tilsvarende.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. IT som et peedagogisk veerktgj: Dette semester fokuserer pa udvikling og anvendelse af IT som et peedagogisk
veerktgj. Herunder hvordan psedagogiske processer kan nyteenkes gennem anvendelse af IT, og hvordan IT kan
anvendes til at facilitere laering samt styrke kreativitet og innovation.

Ombhandler kvalitetsstyring og performance management herunder anvendelse af maling og evaluering, samt de
specifikke problemstillinger der er forbundet med anvendelse af disse metoder i offentlige institutioner, fx i forbindelse
med evaluering og forbedring af peedago-giske processer.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for kvalitetsstyring og performance
management specielt i forbindelse med vidensarbejde som fx inden for undervisningssektoren.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis relateret til
kvalitetsstyring og performance management, herunder de muligheder og begraensninger der er forbundet med at
anvende maling og evaluering som en del af kvalitetsforbedrende aktiviteter i offentlige organisationer.

FAERDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger samt begrunde og veelge
relevante analyse- og lgsningsmodeller i forbindelse med ma-ling, evaluering samt identifikation af kvalitetsforbedrende
tiltag.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Skal kunne formidle resultater af malinger og evalueringer til relevante interessenter.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en raekke forelaesninger og udger en del af udgangspunktet for projektarbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerendes projektarbejde, og en veesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere lzering.

Modulet afvikles som en kombination af forelaesninger, hvor teorier og metoder praesente-res, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af leerebgger og videnskabe-lige artikler saledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases iseer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.
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EKSAMEN

PRGVER

Pravens navn

Modul 14: Organisation og ledelse 4: Kvalitetsstyring og performance management.

Praveform Mundtlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prave

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 14: Organisation and Management 4. Quality Management and Performance
Management

Modulkode BAID201414

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog | Dansk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig

Sabine Madsen

ORGANISATION
Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 15: INNOVATION OG FORANDRING 4:
BRUGERFOKUSERET INNOVATION OG DESIGN.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 3, 7 og 11 eller tilsvarende.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. IT som et peedagogisk veerktgj: Dette semester fokuserer pa udvikling og anvendelse af IT som et peedagogisk
veerktgj. Herunder hvordan psedagogiske processer kan nyteenkes gennem anvendelse af IT, og hvordan IT kan
anvendes til at facilitere laering samt styrke kreativitet og innovation.

Omhandler hvordan man kan skabe innovative design processer baseret pa en hgj grad af brugerinvolvering. Fx hvordan
man kan inddrage bade fagprofessionelle (fx lzerere eller paedagoger) og borgere (fx barn) i design af nye IT baserede
systemer der understgtter leering.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for ”IT og digitalisering”, naermere
bestemt vedr. brugerfokuseret innovation og design i forbindel-se med digitalisering, herunder hvordan man kan
analysere og forsta arbejdspraksis inden for et domaene, designe forslag til, hvordan arbejdspraksis kan forbedres blandt
andet vha. innovativ anvendelse af teknologi, og hvordan de fremtidige brugere af teknologien kan inddrages i sadanne
processer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis relateret til
brugerfokuseret innovation og design. Denne forstaelse og refleksion omfatter bade teori, metode og praksis, der indgar i
de studerendes egen veerktgjskasse (fx teorier, metoder og praksis, der kan bringes i anvendelse, nar man skal
digitalisere offentlige sagsgange eller serviceydelser) samt teori, metoder og praksis inden for den sektor eller omrade,
der konkret arbejdes med (fx metoder og praksis inden for undervisningssektoren).

FAERDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillin-ger samt begrunde og veelge
relevante analyse- og lgsningsmodeller, herunder hvordan man ved at kombinere nyudviklet innovativ teknologi og
endringer i arbejdspraksis kan opna substantielle forbedringer, fx i paedagogiske processer i undervisningssektoren.
Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Skal, som en del af det at arbejde med brugerfokuseret innovation og design, kunne
formidle faglige problemstillinger og l@sningsmodeller til fag-feeller, brugerrepreesentanter, beslutningstagere og andre
interessenter.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal gennem indsigt i vaesentlige forhold omkring bruger-fokuseret design og
innovation kunne deltage i komplekse og udviklingsorienterede situati-oner i forbindelse med udvikling af digitale
Igsninger.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Skal selvsteendigt kunne indga i fagligt og tveerfagligt sam-arbejde med en professionel
tilgang. Typisk vil kandidaterne skulle samarbejde med hgjt specialiserede faggrupper i forbindelse med udvikling og
implementering af ny teknologi.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 8: Skal kunne identificere egne lzeringsbehov i forbindelse med design af IT-baserede
lasninger, der understotter arbejdspraksis inden for et nyt
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domeene (fx undervisningsomradet) med henblik pa at forsta arbejdets natur, de udfordringer der er, og hvordan man ved
hjeelp af IT kan forbedre arbejdspraksis inden for det pagaeldende domaene.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en reekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projekt-arbejdet p& dette semester.
Der vil derfor veere taeet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en veesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af foreleesninger, hvor teorier og metoder preesenteres, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af lserebgger og videnskabe-lige artikler séledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

EKSAMEN

PROVER

Prevens navn Modul 15: Innovation og forandring 4: Brugerfokuseret innovation og design.
Praveform Mundtlig

ECTS 5

Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur Intern prove

Vurderingskriterier Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 15: Innovation and Change 4: User-centred Innovation and Design
Modulkode BAID201415

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 16: SEMESTERPROJEKT: IT SOM
PADAGOGISK VERKTQAJ.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

At man deltager i, eller tidligere har bestaet, modul 13, 14, og 15.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. IT som et peedagogisk veerktgj: Dette semester fokuserer pa udvikling og anvendelse af IT som et peedagogisk
veerktgj. Herunder hvordan psedagogiske processer kan nyteenkes gennem anvendelse af IT, og hvordan IT kan
anvendes til at facilitere laering samt styrke kreativitet og innovation.

Bestar af:
a) et metodekursus i systematisk udarbejdelse af litteraturstudier samt udvalgte projektarbejdsformer.

b) et studieprojekt, som omhandler en central problemstilling inden for semestrets tema (IT som psedagogisk veerkigj).
Projektet skal omfatte interaktion med praksis og skal veere baseret pa anvendelse af de metoder, der undervises i i (a)
og den teori, der er omfattet af semestrets moduler.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrager generelt til opnaelse af samme laeringsmal som neevnt under semestrets kursus moduler, men styrker iszer de
studerendes leering vedr.:

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes kompetencer vedr. anvendelse af
videnskabelige metoder og redskaber.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evner til at formidle faglige
problemstillinger og lgsningsmodeller i forbindelse med bade interne faglige diskussioner, kommunikation med vejleder,
kommunikation med eksterne partnere, og rapportskrivning og formidling af projektets resultater.

FAERDIGHEDER

Bidrager generelt til opnaelse af samme leeringsmal som naevnt under semestrets kursus moduler, men styrker iseer de
studerendes leering vedr.:

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes kompetencer vedr. anvendelse af
videnskabelige metoder og redskaber.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evner til at formidle faglige
problemstillinger og lgsningsmodeller i forbindelse med bade interne faglige diskussioner, kommunikation med vejleder,
kommunikation med eksterne partnere, og rapportskrivning og formidling af projektets resultater.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Gennem projektarbejdet treenes de studerende i at kunne handtere komplekse og
udviklingsorienterede situationer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evne til selvstaendigt kunne indga i
fagligt og tveerfagligt samarbejde med en professionel tilgang.
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Bidrag til kompetenceprofil, nr. 8: Som en del af projektarbejdet skal de studerende kunne identificere egne laeringsbehov
og strukturere egen leering, fx i forbindelse med at gennemfgre litteraturstudier eller undersggelser for at kunne afdeekke
den problemstilling der arbejdes med i projektet.

UNDERVISNINGSFORM

Projektarbejdet er brudt op i en reekke eksplicitte faser med veldefinerede arbejdsprodukter, som evalueres af vejleder.
De enkelte grupper modtager endvidere kontinuerlig feed-back pa deres arbejdsproces, og der er stort fokus pa, at de
studerende leerer at indga i og styre projekter. Metodekurset synkroniseres med projektarbejdet i den forstand, at de
studerende fgr projektopstart, og ved opstart af de enkelte faser undervises i emner, som er szerligt relevante for neeste
projektfase.

EKSAMEN

PROVER

Pragvens navn Modul 16: Semesterprojekt: IT som paedagogisk veerktgj.
Praveform Mundtlig pba. projekt

ECTS 15

Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur Ekstern prove

Vurderingskriterier Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 16: Semester project: IT as an Educational Tool
Modulkode BAID201416

Modultype Projekt

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 15

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 17: IT OG DIGITALISERING 5: BUSINESS
INTELLIGENCE.

2021/2022

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Tema. IT og styring: Dette semester fokuserer pa udvikling og anvendelse af IT som et styringsredskab, der understatter
ledelse og effektivisering af den offentlige sektor.
Pa dette semester udbydes al undervisning pa engelsk og projektrapporter udarbejdes pa engelsk.

Det er ligeledes muligt at tage 5. semester pa et udenlandsk universitet svarende til 30 ECTS.

Ombhandler valg, konfigurering og programmering af business intelligence systemer med henblik pa, at producere
forskellige former for ledelsesinformation der fx understgtter beslutningsprocesser i offentlige organisationer. Omhandler
ogsa eksempler pa kildesystemer der leverer data til business intelligence systemer.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for ”IT og digitalisering” vedr.
afdeekning af behov for ledelsesinformation, konfigurering og pro-grammering af business intelligence systemer, samt
design af databaser.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis i forbindelse med
udvikling og anvendelse af business intelligence, herunder hvordan sadanne systemer kan understgtte forskellige former
for beslutningsprocesser i organisationer og forskellige individuelle beslutningsstile.

FARDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillin-ger samt begrunde og veelge
relevante analyse- og lgsningsmodeller ang. udvikling og an-vendelse af business intelligence systemer, fx i forhold til
hvordan relevante data indsamles, struktureres og lagres i databaser.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Skal kunne formidle analyser udarbejdet vha. business intelligence systemer til fx
ledere, borgere, politikere og andre interessenter.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal kunne handtere den bade tekniske, organisatoriske og politiske kompleksitet, der
er forbundet med at udvikle og implementere business intelligence systemer i offentlige organisationer.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en raekke forelaesninger og udger en del af udgangspunktet for projektarbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en veesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere lzering.

Modulet afvikles som en kombination af foreleesninger, hvor teorier og metoder preesenteres, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af lserebgger og videnskabelige artikler saledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
leese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases iszer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.
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EKSAMEN

PRGVER

Pravens navn

Modul 17: IT og digitalisering 5: Business intelligence.

Praveform Mundtlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 17: IT development and e-Government 5: Business Intelligence
Modulkode BAID201417

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 5

Undervisningssprog

Dansk og engelsk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig

Sabine Madsen

ORGANISATION
Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 18: ORGANISATION OG LEDELSE 5:
OFFENTLIG BUDGETLAGNING OG
OKONOMISTYRING.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 2 eller tilsvarende.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. IT og styring: Dette semester fokuserer pa udvikling og anvendelse af IT som et styringsredskab, der understatter
ledelse og effektivisering af den offentlige sektor.

Pa dette semester udbydes al undervisning pa engelsk og projektrapporter udarbejdes pa engelsk. Det er ligeledes
muligt at tage 5. semester pa et udenlandsk universitet svarende til 30 ECTS.

Omhandler modeller for offentlig budgetleegning og gkonomistyring pa alle niveauer i den offentlige sektor.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for "offentlig budgetlaegning og
gkonomistyring” i form af teoretisk og praktisk indsigt i budget-laegning, udgiftspolitik og gkonomistyring pa alle niveauer i
den offentlige sektor.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis relateret til offentlig
budgetlaegning og gkonomistyring, herunder fx de politiske og administrative rammevilkar som disse processer skaber
for digitalisering og reform arbejde.

FARDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne analysere budget- og gkonomistyringsmeessige problemstillinger i den
offentlige forvaltning.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Skal kunne formidle analyser og problemstillinger i relation til offentlig budgetlaegning
og gkonomistyring.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal kunne handtere den bade tekniske, organisatoriske og politiske kompleksitet der
er forbundet med budgetlaegning og gkonomistyring i det offentlige.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en raekke forelaesninger og udger en del af udgangspunktet for projektarbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en vaesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af foreleesninger, hvor teorier og metoder praesenteres, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af laerebgger og videnskabelige artikler saledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt laerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.
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Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

EKSAMEN

PROVER

Pragvens navn

Modul 18: Organisation og ledelse 5: Offentlig budgetleegning og skonomistyring.

Praveform Skriftlig
ECTS 5
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 18: Organisation and Management 5: Public Budgeting and Financial Management
Modulkode BAID201418

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 5

Undervisningssprog

Dansk og engelsk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig

Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 19: INNOVATION OG FORANDRING 5: LEDELSE
AF INNOVATION: GEVINSTER OG
GEVINSTREALISE-RING.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

Modul 2 eller tilsvarende.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. IT og styring: Dette semester fokuserer pa udvikling og anvendelse af IT som et styringsredskab, der understatter
ledelse og effektivisering af den offentlige sektor.

Pa dette semester udbydes al undervisning pa engelsk og projektrapporter udarbejdes pa engelsk. Det er ligeledes
muligt at tage 5. semester pa et udenlandsk universitet svarende til 30 ECTS.

Omhandler hvilke typer af vaerdier og gevinster, der forsages opnaet gennem innovations- og udviklingsprojekter,
hvordan denne type af initiativer ledes gennem discipliner som portefglje-, program- og projektledelse, og hvordan man
kan realisere de planlagte gevinster ved denne type projekter. Omfatter ogsa leverandgrstyring.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Skal have viden om teori, metoder og praksis inden for udarbejdelse af business cases,
portefalje-, program og projektstyring samt gevinstrealise-ring.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Skal kunne forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis relateret til
udarbejdelse af business cases, portefglje-, program- og projektstyring samt gevinstrealisering, herunder de
problemstillinger der er knyttet til identifikation og realisering af gevinster knyttet til digitaliseringsprojekter.

FARDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Skal kunne vurdere teoretiske og praktiske problemstillinger samt begrunde og veelge
relevante analyse- og lgsningsmodeller, fx i form af at kunne veelge og tilpasse business case modeller til konkrete
projekter og behov.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Skal kunne forsta den kompleksitet, der er forbundet med at identificere og realisere
gevinster i forbindelse med digitaliseringsprojekter.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en reekke foreleesninger og udger en del af udgangspunktet for projektarbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere taeet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en veesentlig
del af lzeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere leering.

Modulet afvikles som en kombination af foreleesninger, hvor teorier og metoder preesenteres, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af lserebgger og videnskabelige artikler saledes, at de studerende pa udvalgte
omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
leese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.
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Som en del af undervisningen inddrages cases isaer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.

EKSAMEN

PRGVER
Pragvens navn Modul 19: Innovation og forandring 5: Ledelse af innovation: Gevinster og gevinstrealise-ring.
Praveform Mundtlig
ECTS 5

Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur Intern prgve

Vurderingskriterier Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 19: Innovation and Change 5: Innovation Management: Benefits and benefits realisation
Modulkode BAID201419

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 5

Undervisningssprog | Dansk og engelsk

Undervisningssted | Campus Aalborg

Modulansvarlig Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering

Institut Institut for Politik og Samfund

Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 20: SEMESTERPROJEKT: IT SOM
STYRINGSREDSKAB.

2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

At man deltager i, eller tidligere har bestaet, modul 17, 18, og 19.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema. IT og styring: Dette semester fokuserer pa udvikling og anvendelse af IT som et styringsredskab, der understatter
ledelse og effektivisering af den offentlige sektor.

Pa dette semester udbydes al undervisning pa engelsk og projektrapporter udarbejdes pa engelsk. Det er ligeledes
muligt at tage 5. semester pa et udenlandsk universitet svarende til 30 ECTS.

Bestar af
a) et metodekursus i "scientific writing” og projektarbejdsformer relateret til tvaerkulturelle teams.

b) et studieprojekt, som omhandler en central problemstilling inden for semestrets tema (IT som styringsredskab).
Projektet skal omfatte interaktion med praksis og skal veere baseret pa anvendelse af de metoder, der undervises i (a) og
den teori, der er omfattet af semestrets kursusmoduler.

LARINGSMAL

VIDEN

Bidrager generelt til opnaelse af samme laeringsmal som naevnt under semestrets kursus moduler, men styrker iseer de
studerendes leering vedr.:

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes kompe-tencer vedr. anvendelse af
videnskabelige metoder og redskaber.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evner til at formidle faglige
problemstillinger og lgsningsmodeller i forbindelse med bade interne faglige diskussioner, kommunikation med vejleder,
kommunikation med eksterne partnere, og rapportskrivning og formidling af projektets resultater.

FARDIGHEDER

Bidrager generelt til opnaelse af samme laeringsmal som naevnt under semestrets kursus moduler, men styrker iszer de
studerendes laering vedr.:

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes kompe-tencer vedr. anvendelse af
videnskabelige metoder og redskaber.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evner til at formidle faglige
problemstillinger og lgsningsmodeller i forbindelse med bade interne faglige diskussioner, kommunikation med vejleder,
kommunikation med eksterne partnere, og rapportskrivning og formidling af projektets resultater.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Gennem projektarbejdet treenes de studerende i at kunne handtere komplekse og
udviklingsorienterede situationer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evne til selvsteendigt kunne indga i
fagligt og tveerfagligt samarbejde med en professionel tilgang.
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Bidrag til kompetenceprofil, nr. 8: Som en del af projektarbejdet skal de studerende kunne identificere egne laeringsbehov
og strukturere egen leering, fx i forbindelse med at gennem-fare litteraturstudier eller undersggelser for at kunne afdeekke
den problemstilling der arbejdes med i projektet.

UNDERVISNINGSFORM

Projektarbejdet er brudt op i en reekke eksplicitte faser med veldefinerede arbejdsprodukter, som evalueres af vejleder.
De enkelte grupper modtager endvidere kontinuerlig feed-back pa deres arbejdsproces, og der er stort fokus pa at de
studerende leerer at indga i og styre projekter. Metodekurset synkroniseres med projektarbejdet i den forstand, at de
studerende fgr projektopstart, og ved opstart af de enkelte faser undervises i emner, som er szerligt relevante for neeste
projektfase.

EKSAMEN

PROVER

Pragvens navn Modul 20: Semesterprojekt: IT som styringsredskab.

Praveform Mundtlig pba. projekt

ECTS 15

Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur Ekstern prove

Vurderingskriterier Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 20 Semester project: IT as a Management Tool
Modulkode BAID201420

Modultype Projekt

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 15

Undervisningssprog Dansk og engelsk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Sabine Madsen

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 22: BACHELORPROJEKT
2021/2022

FORUDSZATNINGER/ANBEFALEDE FORUDSZATNINGER FOR AT
DELTAGE | MODULET

At man har deltaget i de gvrige moduler pa uddannelsen, dog ikke at modul 21 er afsluttet.

MODULETS INDHOLD, FORLYB OG PADAGOGIK

Tema: Bachelorprojekt. De studerende kan pa dette semester specialisere og fordybe sig, og skrive bachelorprojekt,
inden for et af de temaer, som er omfattet af de tidligere semestre. Derudover tilbydes valgfag rettet mod de primaere
kandidatuddannelser, som bacheloruddannelsen er rettet mod.

Bestar af et studieprojekt, som omhandler en central problemstilling inden for et af de tidligere semestres tema. Projektet
skal omfatte interaktion med praksis og vaere baseret pa anvendelse af de metoder, der er undervisest i og teori, der er
relevant for den valgte problemstilling.

LARINGSMAL

VIDEN

Giver generelt de studerende mulighed for at specialisere og fordybe sig og styrker herigen-nem iseer leeringen vedr.:
Bidrag til kompetenceprofil, nr. 1: Gennem projektarbejdet tilegner de studerende sig yder-ligere og mere specialeret
viden om de anvendte teorier, metoder og praksis inden for ”IT og digitalisering”, "Ledelse og organisation” og
"Innovation og forandring”.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 2: Gennem projektarbejdet bliver de studerende i stand til at identificere og analysere en
neaermere afgreenset problemstilling og som falge heraf forsta og reflektere over teori, metode og praksis.

FARDIGHEDER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 3: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes kompe-tencer vedr. anvendelse af
videnskabelige metoder og redskaber.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 4: Gennem projektarbejdet og valget af teori og metode opnar de studerende kompetence
ift. at begrunde og veelge relevante analyse- og Igsnings-modeller.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 5: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evner til at formidle faglige
problemstillinger og lgsningsmodeller i forbindelse med bade interne faglige diskussioner, kommunikation med vejleder,
kommunikation med eksterne partnere, og rapportskrivning og formidling af projektets resultater.

KOMPETENCER

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 6: Gennem projektarbejdet treenes de studerende i at kunne handtere komplekse og
udviklings-orienterede situationer.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 7: Gennem projektarbejdet styrkes de studerendes evne til selvsteendigt kunne indga i
fagligt og tveerfagligt samarbejde med en professionel tilgang.

Bidrag til kompetenceprofil, nr. 8: Som en del af projektarbejdet skal de studerende kunne identificere egne laeringsbehov
og strukturere egen leering, fx i forbindelse med at gennemfare litteraturstudier eller undersggelser for at kunne afdakke
den problemstilling, der arbejdes med i projektet.
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UNDERVISNINGSFORM

Projektarbejdet er brudt op i en reekke eksplicitte faser med veldefinerede arbejdsprodukter, som evalueres af vejleder.

De enkelte grupper modtager endvidere kontinuerlig feedback pa deres arbejdsproces, og der er stort fokus pa, at de
studerende leerer at indga i og styre projekter.

EKSAMEN

PRGVER

Prgvens navn

Modul 22: Bachelorprojekt

Praveform Mundtlig pba. projekt
ECTS 15
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Ekstern prove

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 22: Bachelor project
Modulkode BAID201422

Modultype Projekt

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 15

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig

Maja Sgnderby Neve

ORGANISATION
Studienaevn Studienzevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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MODUL 21: VALGFAG

2021/2022

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Tema: Bachelorprojekt. De studerende kan pa dette semester specialisere og fordybe sig, og skrive bachelorprojekt,
inden for et af de temaer, som er omfattet af de tidligere semestre. Derudover tilbydes valgfag rettet mod de primaere
kandidatuddannelser, som bacheloruddannelsen er rettet mod.

EKSAMEN

PROVER

navn

Prgvens | Modul 21: Valgfag

Pravefor | Skriftlig eller mundtlig

m De enkelte kandidatuddannelser, som bacheloruddannelsen er adgangsgivende til har mulighed for at
oprette valg, som de studerende kan veelge mellem. Derudover kan man veaelge mellem valgfag udbudt af
andre uddannelser. Derfor er prgveformen skriftlig eller mundilig jf. det valgte godkendte valgfag.

ECTS 15

Bedgmm| 7-trins-skala
elsesfor

m

Censur | Ekstern prgve

gskriterie
r

Vurderin | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Module 21: Elective subject - Scientific Specialisation
Modulkode BAID201421

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 15

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Maja Sgnderby Neve

ORGANISATION

Studienaevn

Studienaevn for Digitalisering

Institut

Institut for Politik og Samfund
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Fakultet

Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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ORGANISATIONSFILOSOFI
2021/2022

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Formalet med modulet er at give en introduktion til organisationsfilosofiens centrale teorier og ideér, herunder
ledelsesfilosofi og organisationsetik. Der fokuseres i modulet pa fortolkning og udvikling af organisationer set i
perspektiverne individ, kultur og samfund. Modulet tilrettelaegges som et kursusforlgb, der inkluderer case-arbejde.

LARINGSMAL

VIDEN

 organisationsfilosofiske syn pa relationelle forhold mellem ledelse, medarbejdere og omverden
» centrale metafysiske, epistemologiske og politisk-etiske perspektiver pa organisation og ledelse
» mulige strategier til at lede og interagere i organisatoriske forandringsprocesser

* indsigt i teorier om organisationskultur, magt og leering

FAERDIGHEDER

« at kunne gge aktgrernes muligheder for dialog og samarbejde, herunder Igse konflikter i organisationen

 at kunne analysere og forsta de etiske og eksistentielle aspekter i ledelse

« at kunne udvikle organisationens samfundsansvar gennem i dialog med interessenter

« at kunne formidle og diskutere organisations- og ledelsesfilosofiske problemstillinger i en professionel praksis og i
offentligheden

KOMPETENCER

« selvstaendigt og professionelt at kunne indga i tveerfagligt samarbejde omkring udvikling og analyse af
organisation, ledelse og organisatorisk samfundsansvar.

UNDERVISNINGSFORM

Modulet tilretteleegges som et kursusforlgb, der inkluderer case-arbejde. Se studieordningens §17.

OMFANG OG FORVENTET ARBEJDSINDSATS

10 ECTS
EKSAMEN
PRAVER
Pragvens navn Organisationsfilosofi
Pragveform Skriftlig
Den studerende udarbejder individuelt eller i en gruppe (max 5) en skriftlig opgave pa baggrund af
en godkendt synopsis.
ECTS 10
Tilladte Alle skriftlige og alle elektroniske hjselpemidler
hjeelpemidler
Bedgmmelsesform| 7-trins-skala
Censur Ekstern prove
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Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Philosophy of Organizations
Modulkode BAFIL202013

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Foréar

ECTS 10

Undervisningssprog Dansk

Tomplads Ja

Undervisningssted Campus Aalborg
Modulansvarlig Morten Ziethen

ORGANISATION
Studienaevn Studienaevn for Anvendt Filosofi
Institut Institut for Kultur og Leering
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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PROJEKT- OG FORANDRINGSLEDELSE
2021/2022

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet beskaeftiger sig med forandringsledelse og projektledelse.

LARINGSMAL

VIDEN

« forandringsledelsesteori
» aktgrbaserede projektledelsesteorier, herunder iszer sprogets betydning for ledelse og ledelsesteorier
 teknikker og metoder relateret til akterbaserede projektledelsesteorier.

FARDIGHEDER

» pa grundlag af de studerende teorier at beskrive, analysere og diskutere organisatoriske forandringsprojekter
« at tilretteleegge og gennemfare organisatoriske forandringsprojekter
+ at anvende forskellige teknikker og metoder relateret til aktgrbaserede projektiedelsesteorier.

KOMPETENCER
+ at planlaegge og indga praktisk i organisatoriske forandringsprojekter,

UNDERVISNINGSFORM

Se studieordningen § 17.

EKSAMEN

PRGVER
Pravens Projekt- og forandringsledelse
navn

Praveform | Aktiv deltagelse/labende evaluering

Praven har form af tilfredsstillende, aktiv deltagelse i det pageeldende kursus, dvs. 80 % tilstedeveerelse
samt udarbejdelse af mundtlige og/eller skriftlige opleeg som en del af kurset. Opgaven bedgmmes af
eksaminator.

Omprgve har form af en bunden skriftlig hjemmeopgave pa dansk eller engelsk efter studienaevnets
bestemmelse. Besvarelsen ma hgjst vaere pa 6 sider.

Opgaven bedgmmes af eksaminator.

ECTS 5
Tilladte Alle skriftlige og alle elektroniske hjaelpemidler
hjeelpemidle

r
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esform

Bedammels | Bestaet/ikke bestaet

Censur Intern preve

riterier

Vurderingsk | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Managing Projects and Organisational Change
Modulkode BAINV2027

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Tomplads Ja

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Aase Voldgaard Larsen

ORGANISATION
Studienaevn Studienaevn for International Virksomhedskommunikation
Institut Institut for Kultur og Laering
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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KOMMUNIKATIONSPLANLZAEGNING | TEORI OG
PRAKSIS

2021/2022

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet beskaeftiger sig med kommunikationsplanlaagning og dens forskellige faser fra ide til endeligt produkt.

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om og forstaelse af

principper, strukturer og processer i kommunikationsplanleegning

sociologiske teorier, som understatter de forskellige stadier i kommunikationsplanlaegning

sammenhangen mellem kontekst, stakeholderforventninger og kommunikationsplanleegning.

FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i

at udvikle og begrunde en realistisk, fyldestgerende og systematisk kommunikationsplan
at udfere en situationsanalyse, definere sammenhaengende mal, strategier og taktikker

at udvaelge relevante offentlige og interpersonelle, traditionelle og digitale kommunikationskanaler

at udarbejde overbevisende budskaber og tilpasse dem til specifikke kulturelle kontekster.

KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna

Kompetencer til

at udvikle teoretisk funderede og kreative ideer i forbindelse med det systematiske arbejde med en
kommunikationsplan

at reflektere over kontekst, muligheder og udfordringer i kommunikationskampagner

at praesentere og begrunde egne ideer overbevisende og responsivt.
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UNDERVISNINGSFORM

Er angivet i § 17 i studieordningen.
EKSAMEN
PROVER
Pravens Kommunikationsplanlaegning i teori og praksis
navn
Pragveform | Aktiv deltagelse/lgbende evaluering
Praven har form af tilfredsstillende, aktiv deltagelse i det pagaeldende kursus, dvs. 80 % tilstedeveerelse
samt udarbejdelse af de af underviseren fastsatte mundtlige og/eller skriftlige opleeg som en del af kurset.
Opgaven bedgmmes af eksaminator.
Reeksamen har form af en bunden skriftlig hjemmeopgave pa dansk eller engelsk efter studienaevnets
bestemmelse. Besvarelsen ma hgjst vaere pa 6 sider.
Opgaven bedgmmes af eksaminator.
ECTS 5
Tilladte Alle skriftlige og alle elektroniske hjaelpemidler
hjeelpemidl
er
Bedgmmel | Bestaet/ikke bestaet
sesform
Censur Intern prgve
Vurderings | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
kriterier

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Communication Planning in Theory and Practice
Modulkode BAINV2032

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Foréar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Aase Voldgaard Larsen
ORGANISATION

Studienzaevn Studienaevn for International Virksomhedskommunikation
Institut Institut for Kultur og Leering

Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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DESIGN OG STYRING AF DIGITALISERINGS- OG
INNOVATIONSPROJEKTER

2021/2022

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Seetter den studerende i stand til, at indga i projektteams som arbejder med komplekse digitaliserings- og
innovationsprojekter der involverer flere fagligheder og interessentgrupper

LARINGSMAL

VIDEN

» hvad et projekt er samt hvilke forretningsmaessige egenskaber findes i alle typer af projekter. Herunder: strategi,
interessenter samt ressourcemaessige, institutionelle og politiske rammebetingelser.

» centrale teorier og metoder indenfor projektledelse.

« aktuelle redskaber til projektstyring med seerlig fokus pa digitaliserings- og innovationsprojekter.

FAERDIGHEDER

« Identificere, vurdere og anvende teori og metode praesenteret i modulet til styring og ledelse af digitaliserings og
innovationsprojekter.

« prioritere handlings- og lgsningsforslag indenfor design og styring af digitaliserings- og innovationsprojekter.

« formidle problemstillinger og Izsningsmodeller til fagfeeller og interessenter; herunder ikke-specialister, politikere,
ledere, leverandgrer & kunder / brugere.

KOMPETENCER

* begrunde valg og kombinationer af projektstyringsredskaber.

» analysere og vurdere udviklingsprocesser forbundet til styring og ledelse af digitaliserings- og innovationsprojekter,
der kraever en hgj grad af kompleksitet.

» handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i forbindelse med styring og ledelse af digitaliserings- og
innovationsprojekter.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en raekke forelaesninger og udger en del af udgangspunktet for projektarbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en veesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere lzering.

Modulet afvikles som en kombination af forelaesninger, hvor teorier og metoder preesenteres, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af laerebgger og videnskabelige artikler saledes, at de studerende pa udvalgte

omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases iseer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.
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EKSAMEN
PRAVER

Prgvens navn Design og Styring af digitaliserings- og innovationsprojekter
Praveform Skriftlig eller mundtlig

ECTS 5

Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur Intern prove

Vurderingskriterier Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Designing and Managing Digitalisation and Innovation Projects
Modulkode BAIDIT20211
Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk
Undervisningssted Campus Aalborg
Modulansvarlig Sabine Madsen
ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund

Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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FRA DATA TIL VAERDI OG FORANDRING |
ORGANISATION OG SAMFUND

2021/2022

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Giver den studerede viden, faerdigheder og kompetencer til at arbejde med data pa et operationelt, taktisk og strategisk
niveau. Den studerende saettes i stand til at analysere og reflektere over de organisatoriske, regulative og institutionelle
rammer for vaerdiskabelse i forbindelse med anvendelse af data i offentlige og private organisationer.

LARINGSMAL

VIDEN

» hvordan teknologi, og seerligt brugen af data, forandrer gkonomi og arbejde samt regulering heraf.
« strategier for udvikling og varetagelse af digital infrastruktur, datastramme og compliance.
* integration og anvendelse af data i projekter, organisationer og samfund.

FAERDIGHEDER

» udarbejde og administrere politiker, strategier, processor og procedurer vedrgrende lagring og omgang med data i
organisationer.

 operationalisere modulets teorier og metoder til at skabe forretningsmeessig veerdi i anvendelsen og
processeringen af data.

 formidle datarelaterede problemstillinger og lgsningsmodeller pa projekt-, organisation- samt politiskniveau.

KOMPETENCER

 vurdere, prioritere og begrunde muligheder for strategisk anvendelse af data i private og offentlige organisationer.

» analysere og diskutere datas forandringsmaessige potentiale og implikationer i en forretningsmaessig kontekst.

« selvstaendigt og professionelt handtere datadrevet forretningsudvikling i komplekse, tveerfaglige
samarbejdsrelationer.

UNDERVISNINGSFORM

Kurset afvikles som en raekke forelaesninger og udger en del af udgangspunktet for projektarbejdet pa dette semester.
Der vil derfor veere teet sammenhaeng mellem indholdet i dette kursus og de studerende projektarbejde, og en veesentlig
del af leeringen foregar saledes ogsa gennem projektarbejdet. Det tilstraebes, at de studerendes erfaringer og
udfordringer med at anvende de konkrete metoder og teorier i projektarbejdet inddrages i kurset, og bruges som
udgangspunkt for erfaringsudveksling, diskussion og yderligere lzering.

Modulet afvikles som en kombination af forelaesninger, hvor teorier og metoder preesenteres, og opgavelgsning.
Undervisning baseres pa en kombination af laerebgger og videnskabelige artikler saledes, at de studerende pa udvalgte

omrader far adgang til international forskning, introduceres for klassiske artikler inden for omradet, samt generelt lzerer at
lzese og anvende videnskabelige artikler inden for dette fag.

Som en del af undervisningen inddrages cases iseer fra offentlige virksomheder, som illustrerer relevante
problemstillinger og gerne ved, at praktikere praesenterer en case, de selv har deltaget i, og de overvejelser de har gjort
sig i forbindelse med dette.
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EKSAMEN

PRGVER

Pravens navn

Fra data til veerdi og forandring i organisation og samfund

Praveform Skriftlig eller mundtlig
ECTS 10
Bedgmmelsesform 7-trins-skala

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Creating Value from Data at Organisational and Societal Levels
Modulkode BAIDIT20212

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 10

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig

Sabine Madsen

ORGANISATION
Studienaevn Studienaevn for Digitalisering
Institut Institut for Politik og Samfund
Fakultet Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige Fakultet
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