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IT-DIDAKTISK DESIGN
2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet har fokus pa’ udvikling af et it-didaktisk design af et konkret digitalt produkt, der skal udformes, afprgves og
evalueres i en fortlgbende (iterativ) proces og reflekteres og begrundes teoretisk. Pa’ dette modul er der fagligt og
teoretisk fokus pa’it-didaktisk design, herunder prototyping og introduktion til begreber indenfor it, laering og didaktik.
Den metodiske ramme arbejder med multimodale processer, interaktion og kommunikationsteori, samt introducerer il
problem- og projektbaseret arbejde. Der arbejdes med case-baseret udvikling af prototyper og designs, som integrerer
teknologi i leering, interaktion og organisatorisk udvikling

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

begreber og teorier indenfor it, leering og didaktik

it-didaktisk design teori og metoder og forstaelse af it-didaktisk design i relation til multimodalitet, interaktion og
kommunikation.

FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

at udforme konkrete designs og prototyper, som integrerer it, pa’ baggrund af indsigt i relevante teknologier,
designmetoder og leeringsteorier

at analysere og vurdere det videnskabelige og metodiske grundlag for designs af it- integrerende prototyper inden
for feltet it-didaktisk design, herunder problembaserede laeringsmetoder (PBL)

at formidle og diskutere faglige problemstillinger og Igsningsmodeller, der knytter sig til forskellige
teknologiforstaelser, multimodalitet, interaktion, kommunikation og laering.

KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna

Kompetencer til:

at gennemfere problembaseret projektarbejde indenfor it-integrerende laeringskontekster,

pa et teoretisk og praktisk erfaringsgrundlag at udvikle, igangseette og gennemfgre it- didaktiske designprocesser
med brugerinddragelse, herunder prototyping og design af brugerflader

pa’videnskabeligt niveau og et teoretisk grundlag at kunne afprgve og evaluere it- didaktiske design.
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omstill

ing

EKSAMEN

PRGV

ER

Prgven
s navn

It-didaktisk design

Provef
orm

Skriftlig

Pragven omfatter et it-didaktisk design af et konkret digitalt produkt, som udvikles ved kursets start og
videreudvikles gennem kurset, samt en teoribaseret redeggrelse herfor. Den skriftlige redeggrelse ma’ hgjst
veere pa 10 sider, ved grupper hgjst 5 sider mere pr. ekstra studerende (dvs. v. to personer hgjst 15 sider, v.
tre personer hgjst 20 sider, osv.). Der gives en samlet bedgmmelse af it-didaktisk design/laeringsscenarie og
den skriftlige redegerelse, som vaegtes ligeligt.

ECTS

10

Tilladte
hjeelpe
midler

Alle skriftlige og alle elektroniske hjeelpemidler

Bedgm
melses
form

Bestaet/ikke bestaet

Censur]

Intern prgve

ngskrit
erier

Vurderi{ Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel IT and Designs for Learning
Modulkode KAIIOL20191

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 10

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg, Campus Kgbenhavn
Modulansvarlig Rikke Magnussen
ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)
Institut Institut for Kultur og Laering

Fakultet Det Humanistiske Fakultet



http://personprofil.aau.dk/126546
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IT-BEGREBER OG TEKNOLOGIFORSTAELSER
2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet har fokus pa’at opna’indsigt i og at kunne anvende centrale it-begreber og teknologiforstaelser. Det involverer
begreber til at beskrive hvordan teknologi pavirker identitet, laering og det sociale og fysiske rum, samt teorier og
begreber, der rammesaetter forskellige forstaelser af hvad teknologi er. Undervisningen omfatter forelaesninger og
gruppediskussioner med inddragelse af eksemplificerende cases. Der arbejdes med dialogiske praesentationsformer.

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

it-begreber, og teorier om teknologiforstaelser og deres anvendelse i praksis

It-begrebers forankring i forskellige videnskabstraditioner, for eksempel teknisk- naturvidenskabelige og
humanistisk-samfundsfaglige — og pa’ tveers af disse

FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

at kunne foretage analyser og vurderinger af it-begreber og teknologiforstaelser i teori og praksis

at kunne formidle it-begreber og teknologiforstaelsers betydning i konkrete cases.
KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna

Kompetencer til:

at kunne identificere og anvende relevante teknologibegreber, for eksempel teknisk- naturvidenskabelige samt
leerings- og organisationsvidenskabelige begreber om teknologi i kontekst

pa’ videnskabeligt niveau at kunne reflektere over it-begreber og teknologiforstaelser i forhold til konkrete cases.

EKSAMEN

PROVER

Prav | It-begreber og teknologiforstaelser
ens
navn
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Prov
eform

Skriftlig og mundtlig

Preven foregar ved, at den studerende i en forsamling af medstuderende og eksaminator samt evt. andre
interesserede holder et mundtligt opleeg samt deltager som opponent i forbindelse med de medstuderendes
fremlaeggelse af oplaeg. Oplaegget skal knytte an til et pa forhand individuelt udarbejdet skriftligt arbejde i
formen: En opgave om en faglig case inden for modulets tema. Casen for opgaven aftales med den
modulansvarlige laerer. Opgaven ma mindst vaere 5 sider og hgjst 7 sider og den studerendes samlede prgvetid
udgegr 20 min. Der anleegges en helhedsvurdering hvor det skriftlige arbejde og den mundtlige praestation
tilleegges samme vaegt. Der gives bedemmelsen bestaet/ikke bestaet.

ECT
S

5

Tillad
te
hjeelp
emid|
er

Alle skriftlige og alle elektroniske hjeelpemidler

Bedo
mmel
sesfo
m

Bestaet/ikke bestaet

Cens
ur

Intern pragve

Vurd
ering
skrite

rier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel IT Concepts and Philosophy of Technology
Modulkode KAIIOL20172

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Lone Krogh
ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)
Institut Institut for Kultur og Laering

Fakultet Det Humanistiske Fakultet



http://personprofil.aau.dk/108874
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IT OG FORANDRINGSPROCESSER I ET
ORGANISATORISK PERSPEKTIV

2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet har fokus pa’it, forandring og udvikling i et organisatorisk perspektiv, og tager afseet i de studerendes egne
projekter, som skal have et empirisk afsaet. Der afholdes undervisningsseminar(er) inden for videnskabsteori,
undersggelses- og forskningsmetoder, med seerligt fokus pa'it, forandring og udvikling i et organisatorisk perspektiv.
De(n) studerende udarbejder et projekt inden for 7. semesters temaramme (§7 Stk. 8) som skal integrere (del-elementer
fra) alle moduler pa’ 7. semester samt indbefatte kritisk refleksion over og kvalificering af organisatoriske aspekter af
it-integreret forandring og udvikling

LARINGSMAL

VIDEN

it, forandrings- og udviklingsprocesser i et organisatorisk perspektiv

teoretiske perspektiver pa'it i organisatoriske forandringsprocesser, for eksempel implementeringsprocesser,
leering og forandringsledelse

anvendelsesmuligheder og videnskabsteoretiske forudsaetninger for kvalitative og kvantitative
undersggelsesmetoder i studier af it og forandring i et organisatorisk perspektiv.

FARDIGHEDER

at foretage velunderbyggede vurderinger og kvalificerede valg blandt modulets videnskabelige teorier og metoder
samt tilretteleegge og gennemfere undersggelser inden for it og forandringsprocesser i et organisatorisk perspektiv,

at udarbejde problemformuleringer med seerligt fokus pa forandrings- og udviklingsprocesser i organisationer samt
anvende disse i gennemfgrelse af projektarbejde

KOMPETENCER

at kunne igangseette og styre et komplekst undersggelsesarbejde baseret pa’ videnskabelige kriterier,
analysemodeller og metoder

pa videnskabeligt niveau at kunne gennemfgre et fagligt og tveerfagligt problemorienteret projektsamarbejde,

pa’ videnskabeligt niveau kunne foretage preecise iagttagelser, omsaette dem i tilsvarende beskrivelser og
gennemfgre valide analyser af forandrings-, leerings- og udviklingsprocesser som involverer it i et organisatorisk
perspektiv gennem brug af relevante undersggelsesmetoder.

EKSAMEN

PROVER

Prgvens | It og forandringsprocesser i et organisatorisk perspektiv
navn
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Praveform| Mundtlig pba. projekt

Prgven foregar som en diskussion mellem de(n) studerende, eksaminator og censor med udgangspunkt i
det udarbejdede skriftlige arbejde i form af en projektrapport. Projektrapportens sidetal: pr. studerende
mindst 15 sider max 20 sider (max 30 sider ved individuel studerende).

Pravetiden er normeret til 30 min. for den farste studerende og 20 min. pr. gruppemedlem derefter (dvs. 30
min. for en studerende, 50 min. for to studerende og 70 min. for tre studerende osv.).

ECTS 15

Tilladte Alle skriftlige og alle elektroniske hjselpemidler
hjeelpemid

ler

Bedgmme| 7-trins-skala
Isesform

Censur Ekstern prgve

Vurdering | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
skriterier

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel ICT-integrated change in an organizational perspective
Modulkode KAIIOL20193

Modultype Projekt

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 15

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg, Campus Kgbenhavn
Modulansvarlig Bente Meyer
ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)
Institut Institut for Kultur og Laering

Fakultet Det Humanistiske Fakultet



http://personprofil.aau.dk/113542

Studieordning for Informationsteknologi, I T og laaing med specialisering i organisatorisk
omstilling

PROGRAMMERING OG PROTOTYPING
2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet har fokus pa’ grundlaeggende programmering og introducerer til computer teknologi / software engineering, og
udvikling af prototyper. Modulet kan vaelges som specialiseringsomrade jf. §7 Stk. 3. Der arbejdes med programmering,
programmeringssprog og prototypeveerktgjer.

Kurset organiseres via ugentlige kodnings- og prototypeopgaver, for eksempel i software development, begreber og
teknikker. Disse opgaver ligger til grund for pragven (preve 4)

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna

Viden om:
) centrale programmeringsbegreber og deres anvendelse i praksis
grundlaeggende forstaelse af internettets infrastruktur
eksisterende platforme som udgangspunkt for udvikling af nye applikationer
databasers rolle og brug i udvikling af applikationer

closed og open source licensing modeller

roller og processer i software teams
FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:
| at beskrive og udvikle en software ide
genkende og forsta praksisser for kodning
udvikle og forbedre designs via iterationer og validering

anvende designredskaber i forhold til beskrivelse og udvikling af nye systemer

udvikle funktionelle softwarespecifikationer
KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna:
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omstilling
Kompetencer til:

at arbejde med softwareudvikling som en lzeringsproces

udveelge relevante teknologier til innovative udviklingsprocesser

forsta’ og anvende principper for it-sikkerhed og privacy

indga’i softwareudviklingsprocesser og forsta’ hvordan disse organiseres

EKSAMEN

PROVER

Pravens navn

Programmering og prototyping

hjeelpemidler

Praveform Skriftlig
Praven bestar i udarbejdelse af 6 mindre kodnings- og protype-opgaver, som lgses i forbindelse
med undervisningen.

ECTS 10

Tilladte Alle skriftlige og alle elektroniske hjselpemidler

Bedgmmelsesform

Bestaet/ikke bestaet

Censur

Intern prgve

Vurderingskriterier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Programming and prototyping
Modulkode KAIIOL20174

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 10

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted

Campus Aalborg

Modulansvarlig Lone Krogh
ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)

Institut Institut for Kultur og Leering

Fakultet Det Humanistiske Fakultet

10


http://personprofil.aau.dk/108874
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INTERAKTIONSDESIGN
2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet omfatter blandt andet human-computer interaction (HCI), user experience design og interaction design og er
centreret omkring samarbejde mellem relevante aktgrer (brugere og designere) og it-baserede designprocesser i forhold
til leering, videndeling, samarbejde og vidensudvikling. Modulet har fokus pa’it-baserede designmetoder og -processer,
digital innovation og brugerinddragelse i interaktive udviklingsprocesser

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

begreber, teorier og modeller om interaktionsdesign, herunder designteori og it-baserede designprocesser, som
inddrager leering og vidensdeling,

brugerinddragelse og samarbejde med brugere i it-baserede design- og interaktionsprocesser, som inddrager
leering og vidensdeling

innovation og kreativitet i interaktive udviklings- og designprocesser., som inddrager leering og vidensdeling
FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

at foretage vurderinger og kvalificerede valg blandt modulets videnskabelige teorier og metoder,

at kunne tilrettelaegge og gennemfgre designprocesser i relation til interaktionsdesign,

at kunne udarbejde for-analyser og vurdere brugernes behov med henblik pa’it- baseret design og prototyper
KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna

pa videnskabeligt niveau at kunne analysere og vurdere interaktionsdesignprocessen som et fremadrettet laerings-
og samarbejdsforlab med henblik paat fastholde en hensigtsmaessig progression,

at kunne analysere, designe, re-designe og vurdere interaktionsdesign gennem fagets centrale metoder og teorier

at kunne redeggare for principper for interaktionsdesign af digitale produkter

11
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EKSAMEN

PRGVER

Praven | Interaktionsdesign

s navn

Pravefo| Skriftlig

rm Den studerende skal veelge
a)udarbejdelse af skriftlig fremstilling inden for et emne, der omfatter den udbudte undervisning i relation til
modulet. Emnet aftales pa forhand mellem den af studienaevnet udpegede fagansvarlige og den/de
studerende. Sidetal: pr. studerende 10-12 sider ved flere studerende mindst 2 og hgjst 3 sider mere pr. ekstra
studerende (dvs v. to personer 12-15 sider, v. tre personer 14-18 sider osv.)
eller
b)Modulet kan aflases gennem mindst 80% tilfredsstillende aktiv deltagelse. Modulets undervisningsplan, som
placeres pa uddannelsens leeringsplatform fer modulets start, skal specificere hvilke og hvor mange
aktiviteter, som tilfredsstillende aktiv deltagelse omfatter.

ECTS |5

Tilladte | Alle skriftlige og alle elektroniske hjaelpemidler

hjeelpe

midler

Bedgm | Bestéet/ikke bestaet

melsesf

orm

Censur | Intern prgve

Vurderi | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning

ngskrite

rier

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Interaction Design — (Specialisation and elective module)
Modulkode KAIIOL20175

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Lone Krogh

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)

Institut

Institut for Kultur og Laering

Fakultet

Det Humanistiske Fakultet

12
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SPECIALISERING
2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet saetter gennem et praksisneert projekt fokus pa’ den studerendes specialiseringsomrade. Dermed udgares
modulets faglige omrade af det valgfag (eller modulet: Programmering og prototyping), som den studerende har valgt
som specialisering. Modulets deltagere grupperes efter specialisering og vil have mulighed for at arbejde kollaborativt om
det praksisneere projekt. Der anvendes teorier og modeller fra de studerendes specialiseringsfag og gennem faglig
vejledning og evt. faglige seminarer bygger faget videre pa og udvider de studerendes akademiske viden herom.

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

national og international forskning inden for et specifikt omrade af it, leering og organisatorisk omstilling, herunder
kritiske perspektiver pa’ og videreudvikling af forskningsperspektiver,

metoder, teorier og modeller inden for et specifikt omrade af it, leering og organisatorisk omstilling pa’ detaljeret
niveau

FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

at foretage forskningsmaessigt underbyggede vurderinger og valg indenfor et specifikt omrade af it, leering og
organisatorisk omstilling

at udarbejde problemformuleringer og hypoteser inden for et specifikt omrade af it, leering og organisatorisk
omstilling

KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna

Kompetencer til:

pa’ videnskabeligt niveau og underbygget med akademisk viden at kunne vurdere og analysere konkrete forhold
der vedrgrer it, leering og organisatorisk omstilling,

at lave et forskningsdesign og gennemfare et starre projekt inden for et specifikt omrade af it, leering og
organisatorisk omstilling.

13
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omstilling

EKSAMEN

PROVER
Prevens Specialisering
navn
Prgveform | Mundtlig pba. projekt
Prgven foregar som en diskussion mellem de(n) studerende, eksaminator og censor med udgangspunkt i
det udarbejdede skriftlige arbejde i formen: en projektrapport. Projektrapportens sidetal: pr. studerende
mindst 15 sider og hgjst 20 sider.
Provetiden er normeret til 30 min for den forste studerende og 20 min. pr. gruppemedlem derefter (dvs. 30
min. ved en studerende , 50 min. for to studerende og 70 min. for tre studerende osv.).
Der anlaegges en helhedsvurdering hvor det skriftlige arbejde og den mundtlige praestation tilleegges
samme vaegt.
ECTS 10
Tilladte Alle skriftlige og alle elektroniske hjselpemidler
hjeelpemidl
er
Bedgmmel | 7-trins-skala
sesform
Censur Ekstern prove
Vurderings | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
kriterier

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Specialisation
Modulkode KAIIOL201710
Modultype Projekt
Varighed 1 semester
Semester Forar

ECTS 10
Undervisningssprog Dansk
Undervisningssted Campus Aalborg
Modulansvarlig Lone Krogh

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)
Institut Institut for Kultur og Laering
Fakultet Det Humanistiske Fakultet

14
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KOMPETENCE- OG UDDANNELSESUDVIKLING |
GLOBALISERINGSPERSPEKTIV

2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet har fokus pa’samspillet mellem it og kompetence- og uddannelsesudvikling, set i et globalt perspektiv.
Uddannelsen foregar i dag i en global ramme, kompetenceudvikling er en definerende aktivitet for organisationer og
virksomheder nationalt som internationalt, og it er integreret i udvikling af kompetencer og uddannelser. Der afholdes
kurser i kommunikation, kultur og globalisering; samt it, kompetence- og uddannelsesudvikling i globaliseringsperspektiv.
Dele af kurserne kan forega pa’ engelsk og modulet er tilrettelagt fleksibelt, fx via videokonference og online dialoger,

sa det er muligt at falge samtidigt med eksempelvis et internationalt praktikforlgb.

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

kompetence- og uddannelsesudvikling i globalt perspektiv, herunder uddannelsessystemers diversitet,

kulturbegreber, globalisering og internationalisering, interkulturel kommunikation og medborgerskab i et digitalt
perspektiv

it og teknologiforstaelser i relation til globale uddannelses- og kompetenceudviklingsprocesser.
FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

at foretage velunderbyggede vurderinger og kvalificerede valg blandt modulets videnskabelige teorier, metoder og
redskaber

at kunne identificere relevante problemstillinger i globale kontekster, der involverer samspil mellem it og
uddannelses- og/eller kompetenceudviklingsprocesser

at kunne tilrettelaegge undersggelser inden for omradet samt designe, vejlede, statte og evaluere it-integrerende
kompetence- og uddannelsesudvikling i en global kontekst

at kunne formidle forskningsbaseret viden, herunder i forskellige akademiske genrer og diskutere professionelle og
videnskabelige problemstillinger med fagfaeller og ikke-fagfeeller

KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna

Kompetencer til:
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« at kunne igangsaette og styre et komplekst undersggelsesarbejde baseret pa’ videnskabelige kriterier,
analysemodeller og metoder inden for omradet it, kompetence- og uddannelsesudvikling i globaliseringsperspektiv

selvstaendigt og pa videnskabeligt niveau at kunne igangsaette og gennemfgre fagligt og tveerfagligt samarbejde,
samt styre arbejds- og udviklingssituationer, der er komplekse, uforudsigelige og forudseetter udvikling af nye
Igsningsmodeller

pa videnskabeligt niveau at kunne ind-teenke og inddrage konsekvenser af kulturel mangfoldighed og kompleksitet
i relation til it, kompetence- og uddannelsesudvikling i institutioner og organisationer

EKSAMEN

PROVER

Pravens navn | Kompetence og uddannelsesudvikling i globaliseringsperspektiv

Praveform Skriftlig

Emnet for opgaven aftales pa forhand mellem den studerende og eksaminator.

Sidetal: Opgavebesvarelsen skal vaere mellem 10 og 12 sider pr. studerende, dvs. ved to studerende
12-15 sider, ved tre studerende 14-18 sider, osv.).

ECTS 10

Tilladte Alle skriftlige og alle elektroniske hjeelpemidler
hjeelpemidler

Bedgmmelsesfo| 7-trins-skala
rm

Censur Intern preve

Vurderingskriteri{ Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
er

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Global Perspectives on Competence and Educational Development
Modulkode KAIIOL201711

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 10

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Lone Krogh

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)
Institut Institut for Kultur og Leering
Fakultet Det Humanistiske Fakultet
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IT-INTEGRERENDE KOMMUNIKATION OG LARING |
ORGANISATORISK PERSPEKTIV

2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet har fokus pa’it-integrerende uddannelse, lzering, kommunikation og kompetenceudvikling i et organisatorisk
perspektiv med fokus pa’relationen mellem et relevant praksisfelt og fagets teorier og metoder. Den studerende
gennemfarer et empirisk baseret projektarbejde inden for modulets temaramme. Projektrapporten tager udgangspunkt i
Iasningen af en fagligt relevant, praktisk problemstilling i samspil med en institution, virksomhed, organisation eller anden
praksis-baseret gruppe. Studerende kan vaelge mellem dette modul eller modulet: It, laering og organisatorisk omstilling i
teori og praksis (projektorienteretforlgb).

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

kommunikation, samarbejde, kompetenceudvikling og leering, og it's betydning herfor i et organisatorisk perspektiv

videnskabelige og metodiske forudsaetninger for Igsning af en praksis-relateret problemstilling inden for
it-integrerende kommunikation og leering i et organisatorisk udviklingsperspektiv.

FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

at kunne foretage velunderbyggede vurderinger og kvalificerede valg blandt modulets videnskabelige teorier og
metoder samt tilrettelsegge undersgagelser inden for omradet it-integrerende kommunikation og leering i
organisatorisk udviklingsperspektiv, herunder f.eks. organisationsbeskrivelse og —analyse

at kunne identificere videnskabelige og praksisorienterede problemstillinger inden for it-integrerende
kommunikation og leering i et organisatorisk udviklingsperspektiv

at kunne arbejde innovativt med metoder og redskaber i design og gennemfgrelse af videnskabeligt baserede
Iasninger pa’ praktiske problemstillinger inden for it- integrerende kommunikation og laering i et organisatorisk
udviklingsperspektiv

at kunne formidle forskningsbaseret viden og diskutere professionelle og videnskabelige problemstillinger med
fagfeeller og ikke-fagfaeller

KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna

Kompetencer til:
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 at kunne igangsaette og styre et komplekst, praksisinvolverende undersggelsesarbejde, baseret pa videnskabelige

kriterier, analysemodeller og metoder inden for it-integrerende kommunikation og leering i et organisatorisk
udviklingsperspektiv,

selvstaendigt at kunne igangsaette og gennemfgre fagligt og tveerfagligt samarbejde, samt patage sig professionelt
ansvar for at styre arbejds- og udviklingssituationer, der er komplekse, uforudsigelige og forudseetter udvikling af
nye lgsningsmodeller,

at kunne reflektere over et videnskabeligt baseret empirisk unders@gelses- og udviklingsprojekt inden for
it-integrerende kommunikation og leering i et organisatorisk udviklingsperspektiv

pa videnskabeligt niveau at kunne indteenke og inddrage konsekvenser af kompleksitet i relation til it-integrerende
kommunikation og leering i et organisatorisk udviklingsperspektiv.

EKSAMEN

PRGVER
Praven| It-integrerende kommunikation og laering i organisatorisk perspektiv
s navn
Pravef | Skriftlig og mundtlig
orm Praven foregar som en diskussion mellem den studerende, eksaminator og censor med udgangspunkt i et
skriftligt arbejde som dokumenterer og formidler den studerendes arbejde med Igsning af en faglig relevant,
praktisk opgave i samspil med en institution, virksomhed eller organisation. Det skriftlige arbejde har form af et
skriftligt eksamensoplaeg, som fokuserer pa teoretiske aspekter ved den udviklede lgsning. Emnet for
eksamensoplaegget aftales med den modulansvarlige leerer.
Sidetal: Det skriftlige eksamensoplaeg ma’ hgjst veere 25 sider, dvs. ved to studerende hgjst 32 sider, ved tre
studerende hgjst 39 sider, osv.).
Provetiden er normeret til 30 min. for den forste studerende og 20 min. pr. gruppemediem derefter (dvs. 30
min. ved en studerende, 50 min. ved to studerende og 70 min. ved tre studerende osv.).
Der anlaegges en helhedsvurdering hvor det skriftlige arbejde og den mundtlige preestation tilleegges samme
vaegt. Eksamen kan afvikles via fysisk eller online tilstedeveaerelse (f.eks via skype eller videokonference).
ECTS | 20
Tilladte| Alle skriftlige og alle elektroniske hjeelpemidler
hjeelpe
midler
Bedgm| 7-trins-skala
melses
form
Censur| Intern prove
Vurderi{ Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
ngskrit
erier

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel It-integrated communication and learning in an organisational perspective
Modulkode KAIIOL201712

Modultype Projekt

Varighed 1 semester

Semester Efterar
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ECTS 20

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Lone Krogh
ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)
Institut Institut for Kultur og Leering

Fakultet Det Humanistiske Fakultet
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KANDIDATSPECIALE
2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Kandidatspecialesemestret omfatter udfeerdigelse af et speciale om et emne, som de(n) studerende frit vaelger inden for
uddannelsens faglige rammer. Kandidatspecialet kan udarbejdes i feellesskab af indtil 3 studerende. Specialets emne
godkendes af studienaevnet. Emnet forelaegges studienaevnet i form af en kort, forelgbig problemformulering,
begrundelse for emnevalget, forslag til litteratur samt forslag til tidsplan. Ved godkendelsen fastsaettes en frist for
afleveringen af specialet. For sen aflevering teeller som et eksamensforsag. Der henvises i gvrigt til de til enhver tid
geeldende regler pa omradet jf. §7 stk. 10.

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

den valgte problemstillings teoretiske og metodiske omrade, herunder viden, der pa udvalgte omrader er baseret
pa international forskning og nuanceret forstaelse af specialets specifikke emne og problemstilling,

fagomradets teorier og metoder til analyse af en relevant og afgraenset problemstilling,

implikationerne af forskningsarbejde, herunder etiske problemstillinger, i den aktuelle sammenhaeng.
FAERDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

selvstaendigt og pa’ grundlag af videnskabelig teori og metode at kunne sgge, analysere og diskutere viden og
metoder inden for uddannelsens omrade med henblik pa’ specialets szerlige omrade og problemstilling,

at kunne mestre og videreudvikle relevante teorier og videnskabelige metoder til at tilrettelaegge
undersggelsesdesigns og analysemodeller i relation til specialets specifikke genstandsfelt,

systematisk og selvstaendigt at kunne designe og gennemfgre udforskning af den valgte problemstilling,

at kunne formidle og diskutere forskningsbaseret viden og diskutere professionelle og videnskabelige
problemstillinger inden for uddannelsens omrade og inden for specialets specifikke omrade med bade fagfeeller
og ikke-specialister.

KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna

Kompetencer til:

at kunne begrunde faglige valg og prioriteringer nuanceret og preecist,
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« selvstaendigt at kunne styre og designe lgsningsmodeller af videnskabelig karakter til undersggelse af en kompleks
og uforudsigelig problemstilling, som kraever en seerlig tilgang,

selvstaendigt og pa’ videnskabeligt niveau at kunne igangsaette og gennemfgre undersggelse af specialets
problemstilling

EKSAMEN

PROVER

Praven
s navn

Kandidatspeciale

Pravefo
rm

Speciale/afgangsprojekt

Ved afslutningen af kandidatuddannelsen indleveres et skriftligt arbejde i form af et speciale, inklusiv et
engelsksproget resume.

Specialet kan tage to former

a) et speciale

eller

b) et speciale og et (digitalt) produkt.
28

Specialet type a) udger et teoretisk og analytisk skriftligt arbejde pa’mindst 60 sider og hajst 80 sider, ved
grupper mindst 20 og hgjst 25 sider mere pr. ekstra studerende (dvs. ved to studerende 80-105 sider, ved tre
studerende 100-130 sider).

Specialet type b) udger et af de(n) studerende udviklet (digitalt) produkt med tilhgrende skriftlige, teoretiske og
analytiske refleksioner pa’ mindst 40 sider og hgjst 60 sider, ved flere studerende mindst 15 og hgjst 20 sider
mere pr. ekstra studerende (dvs. ved to studerende 55-80 sider, ved tre studerende 70-100 sider). | begge
tilfeelde skal der dokumenteres videnskabelige kvalifikationer pa kandidatniveau.

| tilknytning til kandidatspecialet udarbejdes desuden et engelsksproget resume pa’ 1-2 sider. Resumeet
teeller ikke med i sideantallet for selve specialet. Resumeet indgar i helhedsvurderingen af specialet.

Pravetiden er normeret til 45 minutter v. individuelle prgver, inkl. votering og karaktergivning. Ved grupper er
pravetiden 75 minutter for to studerende, inkl. votering og karaktergivning, og 100 minutter for tre studerende,
inkl. votering og karaktergivning.

ECTS

30

Tilladte
hjeelpe
midler

Alle skriftlige og alle elektroniske hjeelpemidler

Bedgm
melsesf
orm

7-trins-skala

Censur

Ekstern prove

Vurderi
ngskrite
rier

Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
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FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Master’s Thesis
Modulkode KAIIOL201714
Modultype Kursus
Varighed 1 semester
Semester Forar

ECTS 30
Undervisningssprog Dansk
Undervisningssted Campus Aalborg
Modulansvarlig Lone Krogh
ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)

Institut Institut for Kultur og Laering

Fakultet Det Humanistiske Fakultet
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IT, LAERING OG ORGANISATORISK OMSTILLING |
TEORI OG PRAKSIS

2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet har fokus pa’ uddannelsens praktiske virkelighed og hovedkomponenten er et 3-4 maneders forlgb , hvor den
studerende opholder sig pa eller arbejder med en opgave (eller delopgave) for en virksomhed/organisationen pa’ et
akademisk niveau og indenfor uddannelsens ramme, dvs. it, leering og organisatorisk omstilling. Formalet er at den
studerende erfarer og far indsigt i den konkrete arbejdsvirkelighed, som uddannelsen er rettet i mod og far mulighed for
at anvende og reflektere over sin faglighed i forhold til en konkret praksis. Forlgbet i virksomheden/ organisationen skal
deles i refleksionstid, der samles i en projektrapport, hvor teori og metode bruges til at belyse relevante perspektiver. |
projektrapporten skal indga’ empirisk dokumentation for opgave og proces, f.eks. analyser af interview, workshop eller
lignende foretaget med personer fra virksomheden/organisationen i forbindelse med Igsning af en opgave, udarbejdelse
af en undersggelse eller tilsvarende. Der tilknyttes en faglig vejleder til forlabet. Studerende der er i projektorienteret
forlgb pa samme sted og arbejder med samme fokus/opgave, kan vaelge at skrive projektrapport sammen. Det er muligt
at lave et forlgb i en international virksomhed/organisation. Der udarbejdes en kontrakt hvis form og kriterier er bestemt
af studiensevnet, og som minimum skal specificere, at den studerende skal have tid til at lave en projektrapport samt
folge modulet 'Kompetence- og uddannelsesudvikling i globaliseringsperspektiv’.

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

relevante fagomrader for praksisopholdsopgaven

metoder og teorier i praksis med seerlig vaegt pa’ sammenhaengen til uddannelsens gvrige modulers fagomrader,

samarbejdsformer og deltagelse i institutioner, virksomheder og organisationer.

FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

at beskrive, analysere og vurdere forskellige professionelle praksisser indenfor it, laering og organisatorisk
omstilling, bl.a. set i relation til forskelle mellem private virksomheder, offentlige institutioner og det omgivne
samfund,

at kunne identificere, udrede, analysere og evaluere professionelle og tveerdisciplineere indsatser og kritisk
reflektere over egen rolle heri.

at deltage i, pavirke og gennemfgre forandrings- og problemlgsningsprocesser i praksis, hvor it er
omdrejningspunktet, for eksempel i forbindelse med implementering, produkt- og kompetenceudvikling

KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna
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Kompetencer til:

at kommunikere og formidle faglige problemstillinger, valg og Igsninger til fagfeeller, til kollegaer med andre
baggrunde og lzegfolk,

at indga’i og lede arbejds- og udviklingssituationer, der er komplekse, uforudsigelige og forudseetter nye
lasningsmodeller inden for uddannelsens fagomrade at identificere egne laeringsbehov i en praksiskontekst og
strukturere egen laeringsproces i relation hertil.

EKSAMEN
PROVER
Praven | It, laering og organisatorisk omstilling i teori og praksis
s navn
Pravefo| Skriftlig og mundtlig
rm Praven foregar som en diskussion mellem den studerende, eksaminator og censor med udgangspunkt i et
skriftligt arbejde som dokumenterer og formidler den studerendes arbejde med Igsning af en faglig relevant,
praktisk opgave i samspil med en privat eller offentlig organisation. Det skriftlige arbejde har form af: En
projektrapport, hvor emnet og problemstillinger aftales med prgksisopholdsvejlederen.
Sidetal: Praksisopholdsrapporten ma’ hgjst vaere 25 sider for en studerende dvs. ved to studerende hgjst 32
sider, ved tre studerende hgjst 39 sider, osv.).
Provetiden er normeret til 30 min. for den forste studerende og 20 min. pr gruppemedlem derefter (dvs. 30
min. for en studerende, 50 min. ved to studerende og 70 min. ved tre studerende osv.)
Der anlaegges en helhedsvurdering hvor det skriftlige arbejde og den mundtlige praestation tilleegges samme
vaegt. Eksamen kan afvikles via fysisk eller online tilstedeveerelse (f.eks via skype eller videokonference).
ECTS |20
Tilladte | Alle skriftlige og alle elektroniske hjeelpemidler
hjeelpe
midler
Bedgm | 7-trins-skala
melsesf
orm
Censur | Intern prove
Vurderi | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
ngskrite
rier

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel It, Learning and organisational change in theory and practice
Modulkode KAIIOL201713

Modultype Projekt

Varighed 1 semester

Semester Efterar

ECTS 20

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Lone Krogh
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ORGANISATION
Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)
Institut Institut for Kultur og Leering
Fakultet Det Humanistiske Fakultet
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ORGANISATORISK LAERING OG IT
2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet er centreret omkring forstaelse af laering og vidensudvikling i organisationer i relation til it-integrerende
processer. Der er fokus pa’ teoretiske tilgange til innovation, implementering og forankring, pa’ organisation og ledelse,
herunder projektledelse og forandringsledelse i relation til leering og it-integrerende processer i organisationen.

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

teorier om innovation, implementering og forankring af it i organisatoriske leeringsperspektiver,

metoder og analytiske problemstillinger i relation til organisation og ledelse, herunder projektledelse og
forandringsledelse i et it-integrereret organisatorisk leeringsperspektiv

FARDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

« at kunne foretage velunderbyggede og kvalificerede valg blandt modulets videnskabelige teorier og metoder,
« at kunne anvende relevante metoder til at tilretteleegge og gennemfgre forandringsprocesser, der har et
it-integreret organisatorisk laeringsperspektiv,

KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna

Kompetencer til:

at kunne igangsaette og styre en forandringsproces eller projektproces i organisatorisk lzering og it baseret pa’
videnskabelige kriterier, analysemodeller og praksisorienterede metoder og redskaber,

at kunne analysere og vurdere it-integreret organisatoriske leeringsprojekter i et fremadrettet leerings- og
samarbejdsperspektiv med henblik pa’ at fastholde en hensigtsmaessig progression i processen

EKSAMEN

PROVER

Prgven | Organisatorisk laering og it
s navn

Pravefo| Skriftlig

rm Den studerende skal veelge

a) udarbejdelse af skriftlig fremstilling inden for et emne, der omfatter den udbudte undervisning i relation til
modulet. Emnet aftales pa forhand mellem den af studienaevnet udpegede fagansvarlige og den/de
studerende. Sidetal pr studerende: 10-12 sider. Ved flere studerende mindst 2 og hgjst 3 sider mere pr. ekstra
studerende (dvs. v. to personer 12-15 sider, v. tre personer 14-18 sider osv.)
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eller:

b)Modulet kan aflases gennem mindst 80% tilfredsstillende aktiv deltagelse. Modulets undervisningsplan, som

placeres pa uddannelsens leeringsplatform fer modulets start, skal specificere hvilke og hvor mange
aktiviteter som tilfredsstillende aktiv deltagelse omfatter.

ECTS |5

Tilladte | Alle skriftlige og alle elektroniske hjeelpemidler
hjeelpe

midler

Bedem | Bestaet/ikke bestaet

melsesf

orm

Censur | Intern prgve

Vurderi | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
ngskrite

rier

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Organisational learning and IT - Specialisation and elective module
Modulkode KAIIOL20176

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg

Modulansvarlig Lone Krogh

ORGANISATION

Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)

Institut

Institut for Kultur og Laering

Fakultet

Det Humanistiske Fakultet
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SPIL, LARING OG DESIGN THINKING
2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet fokuserer pa’ krydsfeltet mellem spil, leering og design thinking, dvs. hvordan man kan leere igennem at skabe
og agere i spilsystemer. Modulet omfatter fordybelse i begreberne spil og leg i leeringskontekst, sammenhasngen mellem
spil og 21st century skills, spil og literacy samt spil og vidensdomeener — som f.eks. skolefag eller professioner. Modulet
undersgger fx udvikling af spil som en designorienteret laeringsform, hvordan feedback og forward fungerer i spil,
hvordan man i spildesign forholder sig til udfordring og motivation. Undervisningsformen veksler mellem oplaeg og
hands-on gvelser, hvor de studerende gruppevist udvikler spilkoncepter ud fra virkelighedsnaere problemstillinger.

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna:

Viden om:

problemstillinger og muligheder der vedrgrer brug af spil, spildesign og spildynamikker i lzeringskontekst herunder i
forhold til fag og det 21. arhundredes kompetencer

Teori om brug af, udbytte og risici ved brug af spil, spildesign og spildynamikker i leeringskontekst
Praktiske og etiske problemstillinger, der vedrgrer brug af spil, spildesign og spildynamikker i leeringskontekst

Teori om brug af design af samt brug af design thinking i relation til spil, spildesign og spildynamikker i
leeringsmaessig kontekst

Metoder til at inddrage design-modeller herunder design thinking i undervisning gennem spildesign
FAERDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

At kunne vurdere det didaktiske potentiale ved spil, spildesign og spildynamikker samt design thinking
At kunne argumentere fagligt for brug af spil, spildesign og spildynamikker

At kunne analysere og beskrive spil igennem teoretiske begreber

At formidle og diskutere faglige problemstillinger og l@sningsmodeller, der knytter sig
til spil, spildesign og spildynamikker

KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna:

Kompetencer til:
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+ Pa' et teoretisk og praktisk erfaringsgrundlag at udvikle Igsninger, der involverer brug af spil, spildesign og
spildynamikker i laeringskontekst

Pa’videnskabeligt niveau og pa’ et hgijt teoretisk grundlag at evaluere Igsninger og initiativer der involverer spil,
spildesign og spildynamikker i laeringskontekst

At gennemfgre, styre og udvikle opgaver inden for brug af spil, spildesign og spildynamikker i laeringskontekst

EKSAMEN

PROVER

Pravens | Spil, leering og design thinkin
navn

Pravefor | Skriftlig
m Den studerende skal veelge
a) udarbejdelse af skriftlig fremstilling inden for et emne, der omfatter den udbudte

undervisning i relation til modulet. Emnet aftales pa forhand mellem den af studienaevnet udpegede
fagansvarlige og den/de studerende. Sidetal pr studerende 10-12 sider ved flere studerende mindst 2 og
hgjst 3 sider mere pr. ekstra studerende (dvs ved to studerende 12-15 sider, ved tre studerende 14-18 sider
osVv.)

eller:

19

b) Modulet kan aflgses gennem mindst 80% tilfredsstillende aktiv deltagelse. Modulets undervisningsplan,
som placeres pa uddannelsens laeringsplatform fgr modulets start, skal specificere hvilke og hvor mange
aktiviteter som tilfredsstillende aktiv

ECTS 5

Tilladte | Alle skriftlige og alle elektroniske hjaelpemidler
hjeelpemi

dler

Bedemm | Bestaet/ikke bestaet
elsesfor
m

Censur | Intern preve

Vurderin | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
gskriterie
r

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel Games, Learning and Design Thinking (Specialization and Elective)
Modulkode KAIIOL20178

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Foréar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk
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ORGANISATION
Studienaevn Studienaevn for Leering, IT og Organisation (LIO)

Institut

Institut for Kultur og Leering

Fakultet

Det Humanistiske Fakultet
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COMPUTATIONAL THINKING OG DIGITALISERING |
OFFENTLIGE UDDANNELSESINSTITUTIONER

2019/2020

MODULETS INDHOLD, FORLGB OG PADAGOGIK

Modulet omhandler Computational Thinking i uddannelsessystemet. Computational Thinking defineres bredt som dels
evnen til at forsta hvordan digitale systemer fungerer og problemlgser gennem algoritmer og beregning og dels evnen til
at forsta’de muligheder og udfordringer som beregning og digitalisering giver samfundet og specifikke arbejdspraksisser.
Saledes handler Computational Thinking i uddannelsessystemet bade om de nye mal og kompetencer som konkrete
uddannelser skal sigte imod og om de udfordringer og muligheder som digitalisering af uddannelsesaktiviteter medfarer.

Overordnet er der gnske om at de studerende efter endt undervisning kender til og kan analysere problematikker
omkring Computational Thinking og digitalisering af uddannelsessystemet dels pa’ mal og kompetenceniveau, dels pa’
et peedagogisk niveau og dels pa’ et organisatorisk niveau.

LARINGSMAL

VIDEN

Den studerende skal gennem modulet opna

Viden om:

Paedagogiske og didaktiske problemstillinger der vedrgrer digitalisering, programmering og brug af it og nye
medier i undervisningsarbejdet (fx digital dannelse og teknologiforstaelse, digitale laeremidler, digital
transformation af kernefag og learning analytics).

Organisatoriske problemstillinger der vedrgrer it og digitalisering af uddannelsesinstitutioner (fx implementering af
leeringsplatforme, kapacitetsopbygning ift digital kompetence, institutional analytics, organisatorisk lzering i
undervisningssektoren).

Teoretiske rammer der beskriver digitaliseringsprocesser i undervisningssammenheaenge.

FAERDIGHEDER

Den studerende skal gennem modulet opna

Feerdigheder i:

At formidle faglige problemstillinger, der knytter sig til computational thinking og digitalisering af offentlige
uddannelsesinstitutioner.

At anvende og beskrive systemer og veerktgjer der udvikler digital kompetence (fx laeringsspil, peedagogiske
programmeringssprog, digitale leeremidler), og understgtter digitalisering af undervisningssektoren (learning
management systemer, laeringsplatforme og big data veerktgjer)

At opstille og beskrive forskellige typer af digital kompetence

At beskrive organisatoriske transformationer som resultat af digitalisering i relation to forskellige sektorer.
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KOMPETENCER

Den studerende skal gennem modulet opna:

Kompetencer til:

» Pa'et teoretisk og praktisk erfaringsgrundlag at udvikle lgsninger, der involverer Computational Thinking og
digitalisering af uddannelsessystemet.

» Pa’videnskabeligt niveau og pa’teoretisk grundlag at evaluere Igsninger og initiativer der involverer
Computational Thinking og digitalisering af uddannelsessystemet.

gennemfgre og styre projekter der involverer digitalisering og computational thinking i uddannelsesinstitutioner

EKSAMEN
PRAVER
Prevens | Computational Thinking og digitalisering i offentlige uddannelsesinstitutioner
navn
Pravefor | Skriftlig
m Den studerende kan veelge:
a)Modulet kan aflgses gennem mindst 80% tilfredsstillende aktiv deltagelse. Modulets undervisningsplan,
som placeres pa uddannelsens laeringsplatform fgr modulets start, skal specificere hvilke og hvor mange
aktiviteter som tilfredsstillende aktiv deltagelse omfatter. Der gives bedemmelsen bestaet/ikke bestaet.
eller:
b)Prgven bestar i udarbejdelse af skriftlig fremstilling inden for et emne, der omfatter den udbudte
undervisning i relation til modulet. Emnet aftales pa forhand mellem den af studiensevnet udpegede
fagansvarlige og den/de studerende. Sidetal: pr. studerende mindst 15 sider max 20 sider (max 30 sider ved
individuel studerende).
ECTS 5
Tilladte | Alle skriftlige og alle elektroniske hjselpemidler
hjeelpemi
dler
Bedgmm| Bestaet/ikke bestaet
elsesfor
m
Censur | Intern prgve
Vurderin | Vurderingskriterierne er angivet i Universitetets eksamensordning
gskriterie

r

FAKTA OM MODULET

Engelsk titel (Computational Thinking and Digitalization in Educational Institutions
Modulkode KAIIOL20179

Modultype Kursus

Varighed 1 semester

Semester Forar

ECTS 5

Undervisningssprog Dansk

Undervisningssted Campus Aalborg
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